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MADRILEK

ERAKUTSI DIGUNA

AEKko Heziketa

lraunkorrari buruz-

ko Akordioaren fi-

nantziazioaz Ma-

drileko Gobernuak

hartu berri duen
erabakiak, hain zuzen ere fi-
natziazio hori Madrileko Hiru-
parteko Komisioaren esku
uzten duenak, zenbait ikasbi-
detarako aukera ezin hobea
eskeini digu.

Lehen ikasbidea, jasaten du-
gun marko juridikoaren ga-
rantia ezarena. Ikusi denez,
arau, baldintza eta formalida-
de guztiak beteta ere, euskal
akordio bati dagokion babe-
sa ukatzeko arrazoi politiko-
ak egon eta nagusitu ditez-
ke.

Bigarrena: euskal instituzio-
ek, eta bereziki Eusko Jaur-
laritzak Madrileko Gobernua-
ren aurrean agertzen duten
ahuleziarena. lkusi besterik
ez dago Ramon Jauregi ba-
tek, euskal gobernukide eta
Madrilekoaren alderdikide
izanik, gai honi tajuzko irten-
bidea eman arazteko eraku-
tsi duen gaitasun edo kemen
falta.

Hirugarrena: UGT eta CCO-
Oek gero eta garbiago joka-
tzen duten paperarena. Anto-
nio Gutiérrez eta Candido
Méndez-ek euskal akordioa-.
ren kontra agertu duten jarre-
ra erasokor eta bortitzak zeri-
kusia izan du zalantzarik ga-
be Madrilek hartutako eraba-
ki bidegabean. Eta balio ez
duela da Madrilen horrela jo-
katu eta hemen, gutxiengoan
aurkitzen direnean, lankide-
tza mezuak aldarrikatzea.
Ordua da, dagoenekoz, joka-
bide bikoitzak baztertu eta
bakoitzaren jarrera azpike-
riarik gabe argitzeko.

Azkenik, eta ez gaia hemen
agortzen delako, heziketa
okupazionalari buruzko kon-
petentzia behingoz eskura-
tzeko dugun premia, konpe-
tentzia euskal erakundeen
esku izango balitz, ez bait
genuke legez dagokigunaren
galdean eskeko gisa ibili be-
harrik.
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n dia siy otro

también nos

bombardean

con el discurso

de la “racionali-

zacion” del gas-
to publico. Un discurso que
asi, a bote pronto, parece
del mas elemental sentido
comun. Y es que, ¢quién
no estd de acuerdo en que
los recursos publicos se
utilicen de la forma mas ra-
cional?

La cosa se empieza a com-
plicar cuando “racionalizar”
se utiliza como sinénimo de
“recortar”, lo que suele ocu-
rrir en la mayoria de los ca-
S0S: recortar pensiones, re-
cortar seguro de desem-
pleo, recortar coberturas en
sanidad o educacién me-
diante el cobro de tasas
por dichos servicios, etc. Y
esto ya tiene poco que ver
con el sentido comun y con
una buena administracién
de las cuentas publicas, y
mucho con unas muy con-
cretas y determinadas op-
ciones de modelo de socie-
dad.

Por ejemplo, Ultimamente
se esta hablando de la con-
veniencia de empezar a co-
brar a los usuarios una par-
te del coste de los servicios
publicos de sanidad y edu-
cacion. Se trata, evidente-
mente, de tanteos, ya que
no se llega a poner sobre
la mesa propuestas con-
cretas; tanteos que inten-
tan ir preparando el terreno
para lo que pueda venir.

ALDIZKARI SINDIKALA

Pero en el fondo de estos
tanteos se esconde un in-
tento de justificar que el
Gobierno de turno, en este
caso el de la CAPV, dedi-
gue menos recursos a es-
tas areas y servicios de
fuerte contenido social; de
los que los colectivos con
niveles de renta mas bajos
son los beneficiarios princi-
pales, ya que los colectivos
de renta mas elevada acu-
den en mayor medida a los
servicios privados.

Como es sabido, el nece-
sario equilibrio de las cuen-
tas publicas se consigue ju-
gando con 10s ingresos y
los gastos. Cuando se re-
nuncia a actuar sobre los
ingresos, como ésta ocu-
rriendo con la reduccion del
impuesto de sociedades 0
la escasa beligerancia que
muestran nuestras Hacien-
das frente al fraude fiscal,
no gueda mas remedio que
actuar sobre los gastos,
principalmente los de ca-
racter social, que se pre-
sentan como cargas insos-
tenibles para el conjunto de
la sociedad.

Como con gran agudeza
ha denunciado John K.
Galbraith “Los gastos publi-
cos soblo se convierten en
cargas cuando favorecen a
los mas pobres”. Es el me-
ollo de la cuestion en esta
campana por la reduccién
del gasto publico.

Landeia 3




ERREPORTAIA / REPOR

ose Elorrieta ELAko idaz-
kari nagusiak urtearen
balantzea egiterakoan bi
puntu azpimarratzen di-
tu: ekonomiaren eta lan
merkatuaren egoera txa-
rra eta lan erreformaren ondorioz
gertatu den prekarietatearen
areagotzea. Horrexegatik 1996
urterako erronka nagusienetakoa
negoziazio kolektiboa izango de-
la dio. Joan den urteak halere
gauza positiboak ekarri ditu, hala
nola ELAren hauteskundeetako
emaitza onak, batez ere Nafa-
rroan. Elorrietak emaitza horiek
“sindikatuari erantzukizun haun-
dia bizkarreratzen diote: gure
proiektuarengan konfidantza
agertu duten guztiei ez hutsegi-
tea”. Elkarrizketan zehar ELAko
idazkari nagusiak Estatutuaren
blokeoa eta Eusko Jaurlaritzaren
jarrera salatzen ditu, horren au-
rrean ezer ez baitu egiten. Azke-
nik, Elorrietak Confebaskek pla-
zaratutako azken asmoak “gerra
adierazpena” direla dio.

JOSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL DE ELA

"EL SINDICALISMO TIENE RESPUESTAS
A LA SITUACION ACTUAL”

-1995 se ha cerrado con un fuerte
movimiento de protesta en Francia
contra la reforma de la Seguridad
Social. Se presagian malos tiempos
para los trabajadores.

-Lo ocurrido en Francia no es un tema
de caracter doméstico, ni mucho me-
nos, sino que tiene mucho que ver con
el Tratado de Maastricht y los plazos y
criterios de convergencia europea. Los
recortes en el gasto publico y, en con-
secuencia, en las prestaciones sociales
comienzan a generalizarse en el area
de la UE. En el estado espafiol, pasado
el paréntesis electoral de marzo, es
mas que previsible que se pase a ha-
blar de la reforma de las pensiones y
de la Seguridad Social

No son ganas de asustar a nadie. Ana-
licemos simplemente lo que ocurre en
Euskadi, donde se ha sugerido ya el
cobro de servicios de Osakidetza, lo
que es muy preocupante, y apunta a un
modelo de sociedad de corte netamen-
te neoliberal.

-Haznos a grandes rasgos una radio-
grafia de lo que ha sido 1995.

-En el orden econdémico el afio se ha
caracterizado por una relativa recupera-
cién econdémica que, en lo que a Eus-

. |

kadi se refiere, ha supuesto en el pri-
mer semestre del afo un incremento de
nada menos que 5 puntos en el PIB. En
relaciéon a afios precedentes el cambio
es significativo, si bien —y esto nos pre-
ocupa sobremanera- sus efectos sobre
el empleo no han sido apreciables. Esta
ha sido, sin duda, la paradoja que nos
ha deparado 1995: que la recuperacién
economica apuntada ha ido integra-
mente a los excedentes empresariales.

De hecho, el desempleo se sitlia en tor-
no al 21%. Tampoco el paro juvenil,
que representa un 43%, o el paro feme-
nino, que se resiste a bajar del 30%,
han tenido mejoras apreciables. Ade-
mas, la contratacion temporal sigue su-
biendo, un 35% de todo el empleo, y se
da una rdpida progresion del contrato a
tiempo parcial como consecuencia, fun-

“EZKORRAK
IZAN ORDEZ,
BORROKATU
ETA AURPEGIA EMAN
BEHAR DUGU”

damentalmente, de la Reforma Laboral.
1995 se ha caracterizado, también, por
una lucha muy desigual contra el inten-
to de generalizar la contratacion tempo-
ral adoptando formas, en muchas oca-
siones fraudulentas, y contra las ETTs.

-Y ante esta situacién, dificil, sin du-
da, ¢ qué hace el gobierno vasco?

-Este es un tema de especial preocupa-
cién para nosotros. Se hacen cosas ais-
ladas pero, hasta el momento, no se ha
hecho una verdadera politica industrial
0 de empieo.

Este segundo punto, el del empleo, es
especialmente sangrante. Se esta pro-
duciendo una ruptura unilateral del Es-
tatuto en lo que se refiere al empleo,
formacion o Seguridad Social. Instru-
mentos de accion politica fundamenta-
les y prioritarios para cualquier gobierno
en una situacion como la actual, pero
que siguen sin transferirse a la CAPV.
Y hay que decir claramente que no toda
la responsabilidad la tiene Madrid. Des-
de Gasteiz se hace mucho de gestién
administrativa y poco de accion politica.
Muestra de ello es la aceptacion por
parte del ejecutivo autbnomo de un me-
ro convenio con el INEM, similar a cual-
quier otro que pudieran suscribir otras
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"ENPLEGU, PRESTAKUNTZA IRAUNKOR
ETA GIZARTE SEGURANTZAKO
TRANSFERENTZIAK
EZINBESTEKOAK DIRA"

instituciones publicas o privadas para
la creacion de un servicio de coloca-
cion.

-¢ Cudntos quebraderos de cabeza le
esta dando al secretario general de
ELA la unidad de accién con LAB?

-Con todos los matices, que son varia-
dos e importantes, llevamos tiempo
trabajando con LAB en temas tan im-
portantes como la politica industrial, el
marco vasco de relaciones laborales,
elecciones sindicales, formacién conti-
nua, documento sobre el Aberri Eguna,
negociacion colectiva... LAB ha sindi-
calizado mucho su discurso y nos ayu-
da a conformar mayorias.

El problema es que LAB es parte del
llamado MLNV y eso es una hipoteca
que nos preocupa. Sin embargo, un
sindicalista debe ser pragmatico; el
pulso de la calle es vital y la gente ne-
cesita soluciones.

ELA tiene un compromiso firme con la
pacificacion de este pueblo, y dentro
de ese compromiso se encuadra, tam-
bién, nuestra defensa de la Ertzaintza
como policia civil y democratica, fruto
de nuestro autogobierno, o la condena
del secuestro del empresario José Ma-
ria Aldaia, que todavia sigue en manos
de ETA, y nuestra presencia y partici-
pacion en los actos realizados para
exigir su liberacion.

UNIDAD CON CONTENIDOS

-¢,En qué momento se encuentra la
relacion con otras fuerzas sindica-
les?

-Las relaciones con la UGT y CCOO
de Espafia son dificiles porque mantie-
nen una unidad estratégica en direc-
cion absolutamente uniformizadora y
centralizadora, y porque, y esto hay
que subrayarlo, mantienen una actitud
contemporizadora con la Administra-
cion central y la propia patronal CEOE,
actitud que pensamos no se corres-
ponde con el momento econdémico y
social existente y con la apremiante
necesidad de recuperar un tono sindi-
cal con mas iniciativa.

Por lo que se refiere a nuestro ambito,
no se puede menos que constatar una
posicion de UGT radicalmente contra-
ria al marco vasco de relaciones labo-
rales. Si bien es verdad que CCOO de
Euskadi siempre ha tenido actitudes
mas receptivas, de mayor colabora-
cién, lo que desde ELA valoramos, fre-
cuentemente las hipotecas de su estra-
tegia estatal y la sefalada posicion de
UGT en Euskadi nos dificultan e impi-
den el poder avanzar en un disefio a
tres, ELA-CCOO-LAB, con unas poten-
cialidades por las que nosotros siem-
pre hemos apostado.

Enero 96

-Sin duda una de las mejores noti-
cias para ELA a lo largo de 1995 han
sido los resultados obtenidos en las
elecciones sindicales...

-Los resultados electorales han sido
muy buenos. Ha habido un avance de
ELA importante, tanto a nivel sectorial
como territorial. En la CAPV hemos
conseguido consolidar el 40% de re-
presentatividad en el balance final del
proceso. En Nafarroa hemos dado un
paso cualitativo muy importante, supe-
rando holgadamente el 20%, lo que
nos situa no solamente en un empate
con CCOO sino en una perspectiva de
futuro francamente ilusionante.

Sin duda, tenemos una gran responsa-
bilidad por delante: no defraudar a to-
dos aquellos que han confiado en
nuestro proyecto.

-Otro de los logros importantes del
pasado afo fue el acuerdo sobre
formacion continua que, sin embar-
go, puede quedar en el aire si no se
habilitan los fondos necesarios...

-Este acuerdo tiene un gran valor en si
ya que pone en pie un modelo de for-
macién continua que se ajusta muy
bien a las necesidades de nuestro pa-
is. Es, ademas, un modelo que va a
empezar a andar porque tiene compro-
metidos importantes fondos de los pre-
supuestos vascos. Pero, naturalmente,
no nos podemos conformar con ésto,
ya que tenemos derecho a los fondos
derivados de la cuota de formacion
profesional y de los fondos comunita-
rios, y exigimos que se nos transfieran.
La respuesta que se dé a esta cuestion
de capital importancia nos indicara
hasta qué punto el propio ejecutivo
respeta la legalidad vigente derivada
del articulo 84. De momento una cosa
si esta clara: ni CEOE, ni CCOOQO ni
UGT tienen la minima predisposicion a
asumir el referido articulo.

Queda por conocer cual va a ser el ni-
vel de coherencia que mantenga el go-
bierno vasco, en su conjunto, y el De-
partamento de Trabajo de manera mas
concreta, dado que si por una parte es-
t4 obligado a defender el acuerdo en
todo su alcance, incluido obviamente
el de la financiacion, de otra puede ha-
ber tentaciones politicas de plegarse a
diferentes presiones de Madrid.

"EKONOMIAREN GORAKADA
SOILIK ENPRESARIEN SAKELETAN
NABARI IZAN DA
ORAIN ARTE"

FRENTE A FRENTE

-La patronal, ultimamente, se mues-
tra especialmente agresiva, presen-
tando en sociedad su llamado con-
trato estable o haciendo declaracio-
nes en favor de las horas extras....

-A la patronal no le van mal las cosas.
Son los beneficiarios, en exclusiva, de
la recuperacion econémica. Y quieren
que siga siendo asi. Por eso lanzan ini-
ciativas como un contrato al que deno-
minan estable cuando lo Unico que im-
plica es libertad para despedir; 0 apo-
yan la realizacion de horas extras y ha-
blan de mayor flexibilizacién.

Las recomendaciones de Confebask
de cara a la negociacién colectiva
constituyen una declaracion de guerra
en toda regla, y demuestran que la
creacion de empleo les importa bien
poco. Pero que tengan bien claro que
nos van a tener enfrente.

-¢La negociacion colectiva es el
gran reto de ELA en 19967

-Tenemos que conseguir que 1996 su-
ponga un cambio de tendencia, a pe-
sar de las intenciones patronales. Los
puntos basicos de la plataforma reivin-
dicativa de ELA cara a la negociacion
colectiva del 96 no son ni mucho me-
nos un despropdsito: Mejor reparto de
la riqueza generada, con incrementos
de salarios por encima de la inflacion;
reduccién de jornada para la creacion
de empleo y la mejora de la calidad de
vida; plan de accion en materia de ho-
ras extraordinarias para acabar con el
fraude y reducirlas a las estrictamente
necesarias; permanente lucha contra
la precariedad mediante el control de
los contratos precarios, la limitacion de
la utilizacién de las ETTs y la nego-
ciacion de clatsulas de fijeza para el
personal temporal, asi como otros as-
pectos reivindicativos como la incorpo-
racién de materias de las ordenanzas
laborales en los convenios, limitar la
clausula de descuelgue salarial, garan-
tizar los derechos de formacion conti-
nua, y erradicar la discriminacién de la
mujer en el trabajo.

Son objetivos, sin duda, que contribui-
ran a construir un pais mas justo, soli-
dario y con mas empleo.

-Para finalizar, ¢ qué mensaje quisie-
ra hacer llegar a los trabajadores
vascos el secretario general de ELA
para empezar el afio?

-No hay que caer en el pesimismo.
Hay que luchar y dar la cara. La situa-
cién no es facil, pero el sindicalismo
tiene respuestas.

N. Ispizua

ALDIZKARI SINDIKALA
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FETA-ETEF
FIRMADO EL CONVENIO

DEL COMERCIO DE
ALIMENTACION DE ALAVA

Los sindicatos ELA, UGT, CCOOQ y
LAB han suscrito con la patronal
FIALCO el convenio de comercio
de alimentacién de Alava para 1995
y 1996.

El acuerdo, que afecta a unos 500
trabajadores, recoge para este afo
un incremento salarial del 4,3%,
mientras que para el préximo ano la
subida salarial se sitda en un punto
por encima del IPC. La jornada ten-
dra una reduccion de dos horas du-
rante 1996.

El convenio, entre otros aspectos,
sefala también que “aquellas em-
presas que, de conformidad a la le-
gislacion vigente en cada momento,
utilicen los servicios de Empresas
de Trabajo Temporal (ETTs) garan-
tizaran a los trabajadores de aqué-
llas que presten sus servicios en
ellas una retribucién en ningun caso
inferior a las sefaladas en este
convenio para su misma categoria
profesional”.

En opinidn de la Federacién de Em-
pleados, Técnicos y Alimentacién
de ELA “el acuerdo suscrito supone
un importante paso en la limitacién
de la utilizacién de las ETTs en este
sector”.

ACUERDO EN MAYORISTAS
DE PESCADO EN EL
MERCABILBAO

La huelga convocada por ELA en
las empresas de pescados y maris-
€os que operan en el Mercabilbao
quedd desconvocada tras la consti-
tucion de la mesa negociadora del
convenio para 1996 y la firma de un
preacuerdo con los empresarios del
sector.

El acuerdo recoge un incremento
salarial equivalente al IPC tras la fir-
ma del convenio, con una actualiza-
cién inicial del 3%, la incorporacion
al texto del convenio de la ordenan-
za laboral y el compromiso de pro-
piciar formulas de contratacién di-
recta por parte de las empresas de
este sector.

METAL

ESTABILIZAR EL EMPLEO EN
MERCEDES-BENZ

La generacién de empleo y la esta-
bilidad del mismo son los retos mas
importantes que la seccién sindical
de ELA de Mercedes-Benz en Gas-
teiz tiene para este ano.

Para esta seccion sindical "si el em-
pleo que se genere no pasa de la
precariedad de los contratos tempo-
rales a la estabilidad de los contra-
tos fijos, habremos fracasado”.

Asi mismo, ELA recuerda que las
declaraciones de los responsables
de la empresa en favor de la “mo-
deracion salarial” y de la “mejora de
la productividad” presagian una ne-
gociacion dificil en 1996.

REDUCIR HORAS EXTRAS
EN ABB-TRAFONOR

Reduccién de las horas extraordi-
narias, incrementos salariales por
encima del IPC y el control de la uti-
lizacién de las ETTs son los aspec-
tos més importantes recogidos en
la plataforma elaborada por la sec-
cion sindical de ELA en ABB Trafo-
nor.

En opinién de ELA, “tras haber per-
dido poder adquisitivo en afos an-
teriores como consecuencia de la
crisis econdmica, estamos en con-
diciones de reivindicar incrementos
salariales por encima del IPC”.

La seccidn sindical de ELA ha des-
tacado, tambiéen, el compromiso al-
canzado en el seno del comité de
empresa para reducir el nimero de
horas extraordinarias en la empre-
sa.

TRANSPORTE

MOVILIZACIONES CONTRA
LAS ETTs EN LA AUTOPISTA
BILBAO-BEHOBIA

Los trabajadores de la autopista Bil-
bao-Behobia han elaborado un ca-
lendario de movilizaciones en con-
tra de la precarizacion del empleo y
la contratacion por via de la Empre-
sa de Trabajo Temporal Laborman
de nuevos operarios en condiciones
laborales y salariales inferiores a
los recogidos en el convenio.

“Es inadmisible que una empresa
con importantes beneficios y de ca-
racter publico contrate trabajadores
en pésimas condiciones para cubrir
las bajas de enfermedad y hacer
frente a las horas punta”, ha sena-
lado la seccidn sindical de ELA.

IRAKASKUNTZA

IKASTOLEN KONBENIOA
AZKEN TXANPAN

Abenduaren 27an ospatu zen sindi-
katu, patronal eta PRECO ll-ko bi-
tartekariaren arteko azken bileran
gai batzutan adostasunerako bidea
ireki bazen ere, soldatetan ELAren
eskaera eta patronalen eskeintza
nahiko urrun zeuden.

Orain, bi aldeak bitartekariak egingo
duen konbeniorako proposamena-
ren zain geratzen dira.

J. A. Korta
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ELKARRIZKETA / ENTREV

Joan den azaroak 11ean zabaldu zen modu ofizialean metroaren lehen linea, Plentzia eta Bilboko Alde Zaharra
elkartzen dituena. ltxuraz inork ez zuen gogoan amaiean aurrekontua 100.000 milioietaraino puztu zenik, ez eta

lehen egunetik grebarekin hastekotan izan zenik, enpresak aurretik sinatutako hitzarmenak errespetatzeko

asmorik bat ere ez zuenez. Bi hilabete igaro direnean Metro Bilbao S.A. enpresaren jokabidea eta eskaintzen duen
zerbitzua juzkatzen hasteko garaia da. Horretarako ELAko atal sindikaleko kideekin hitz egin dugu; euren helbururik
behinenak azaldu dizkigute ondoko elkarrizketan.

LOS MIEMBROS DE LA SECCION SINDICAL DE ELA RECLAMAN LA CONVERSION
DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES EN FLJOS Y LA CONSTRUCCION DE NUEVOS TRAMOS

EL METRO, POR DENTRO

-Hagamos un poco de his-
toria. ¢Cudl es el proceso
que se sigue desde que se
decide la constitucion de
la sociedad Metro Bilbao
S.A. hasta hoy?

-El Gobierno Vasco median-
te un Decreto Ley determina
que el servicio de la linea fe-
rroviaria de Eusko Trenbide-
ak Bilbao-Plentzia pase a ser
ejercido por la sociedad Me-
tro Bilbao. La novedad, por
tanto, se limita al tramo sub-
terrdneo que va desde San
Ignacio al Casco Viejo, por-
que el resto es la herencia
del servicio que ya prestaba
ET/FV. El Gobierno Vasco
también determina que la
empresa Metro Bilbao SA
contara con 440 trabajado-
res, 300 de ellos subrogados
de Eusko Trenbideak.

A finales de 1994 se produce
una reuniodn tripartita Depar-
tamento de Transportes,
Eusko Trenbideak y sindica-
tos para buscar la formula
que establezca los trabaja-
dores que pasaran a la nue-
va empresa, sin que se al-
cance un acuerdo. A lo largo
de 1995 se reanudan las
reuniones entre la direccién
de Metro Bilbao y los sindi-
catos, donde la empresa ex-
plica la puesta en marcha
del servicio, y nosotros rei-
vindicamos el establecimien-
to de las condiciones labora-
les de los 440 trabajadores.

Ante nuestra sorpresa, des-
de la direccién de la nueva
sociedad se nos dice que es-
te punto serd el dltimo en
concretarse, llegandose al
punto que en octubre, un
mes antes de la entrada en
funcionamiento del metro, la
empresa, unilateralmente, in-
tenta modificar la estructura
salarial de los 300 trabajado-
res subrogados de Eusko
Trenbideak asi como diver-
s0s conceptos econémicos.

Los sindicatos, en conse-
cuencia, decidimos convocar
una huelga para los dias 11,
13, 15 y 18 de noviembre,
huelga que finalmente des-

s |

convocamos ante la marcha
atras de la direccién de Me-
tro Bilbao.

-¢,Cuales son los retos
mas inmediatos que teneis
los militantes de ELA en el
Metro?

-En primer lugar tenemos
convocatoria de elecciones
sindicales el 31 de enero. El
objetivo es ganarlas. Una
vez que los trabajadores y
trabajadoras del metro estén
representados, el segundo
objetivo es negociar el pri-
mer convenio del metro. En
este convenio habrd que ter-
minar de regular todas las
relaciones laborales de los
trabajadores. Para nosotros
es vital conseguir que esas
140 personas que no proce-
den de Eusko Trenbideak,
que provienen de nuevas
contrataciones externas, y
que ahora son eventuales,
pasen a fijos.

Las instituciones no podran
vanagloriarse de'un trans-
porte eficaz y moderno mien-
tras haya niveles de inestabi-
lidad laboral como el actual,
32% de temporalidad.

ORDENACION DEL
TRANSPORTE

-2 meses de la entrada en
funcionamiento del metro
y se habla ya de elimina-
cion de lineas de buses...

-Las instituciones deben de-
jar de lanzar sus mensajes a
través de los medios de co-
municacién y realizar un in-
forme serio sobre el impacto
exterior del metro. Una vez
hecho, ponerlo en conoci-
miento de los sindicatos vy
discutirlo. No nos valen las
politicas de hechos consu-
mados y tomadas unilateral-
mente

-Aunque seais parte impli-
cada, {como veis el me-
tro?

“ELAK ALDI BATERAKO
KONTRATUAK 96EAN FINKO
EGITEA ESKATUKO DU"

-La construccion del metro,
es algo positivo, que va a re-
dundar en la mejora de la
calidad de vida de todos.
Eso no es obice para que,
acto seguido, digamos tam-
bién que hay que empezar lo
antes posible con la la linea
2; 0 que hay que ampliar los
tramos previstos para que el
metro llegue a la periferia de
Bilbao; o que reclamemos
conexiones con las universi-
dades, por ejemplo; o que di-
gamos que el precio del bi-
llete es caro respecto a otros
medios del transporte publi-
cos, y exijamos al Consejo
de Transporte de Bizkaia
que fije lo méas pronto posi-
ble un billete unico.

El proyecto del metro no
acaba con su construccién
actual, sino que debe ser la
excusa o la razon de una or-
denacién. global y racional
del transporte publico en Biz-
kaia.

Al margen de lo anterior hay
un tema al que no se le esta
dando la importancia que tie-
ne y es que el metro ha cos-
tado una cantidad infinita-
mente superior a la presu-
puestada. Nos gustaria sa-

.ber qué tipo de controles y

responsabilidades hay cuan-
do se producen ese tipo de
desfases presupuestarios.

-El metro ha sufrido ya va-
rios ataques. ;Qué tiene
que decir la seccién sindi-
cal de ELA al respecto?

-La FT de ELA ya ha mani-
festado su repulsa por el de-
rribo intencionado de un pos-
te eléctrico, que provoco un
accidente en la linea del me-
tro Bilbao. Este accidente
podria haber tenido mayores
consecuencias si no hubiera
sido por la profesionalidad
del conductor.

Hechos como este constitu-
yen un ataque a la clase tra-
bajadora vasca y son inexcu-
sables.

J. Jayo

Urtarrila 96
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/ Iharduera ez indus-
trialak burutzen direne-
ko eraikuntza (adibidez,
bulegoak, eskolak,
etab.) baten lehen fun-
tzioa bertan daudenei
lan egiteko giro egoki
eta osasuntsua eskain-
tzea da. Hau hein haun-
di batetan sistemak bal-
dintza termiko onarga-
rriak (barne-tenperatura
eta -hezetasun maila)
eskaintzean datza. Hots,
kanpoko eta barneko ai-
rearen nahasketa egokia
izan dadin, aire-iragaz-
keta eta -garbiketa siste-
mak izan beharko ditu,
gai kutsagarriak kentze-
ko gauza izango dire-
nak.

v/ El Tribunal Superior
de Justicia de Canarias
ha admitido el infarto de
miocardio como acci-
dente laboral, lo que ha
permitido que se reco-
nozca como motivo de
invalidez absoluta en la
persona del afectado.
La decision de la Sala
de lo Contencioso Ad-
ministrativo se apoya en
un fallo dictado por el
Tribunal Supremo el pa-
sado mes de julio, en el
que se consideran acci-
dentes laborales no sé6-
lo los percances en sen-
tido estricto, sino tam-
bién las enfermedades.

v Isolatuta lan egiten
duten pertsonek oro har
bi eratako arrisku jasa-
ten dituzte, eta bi era
horiek —segurtasunari
dagozkionak eta psiko-
sozialak- ezin dira be-
reizi. Isolamendu egoera
iraunkorra ez den ka-
suetan, gutxieneko den-
bora bat finkatu behar
da lana isolamendu
egoeran burutzen dela
esateko. Gutxieneko
epe hori ordubetekoa
izan ohi da, baina lan
arriskutsuetarako minu-
tu batzutakoa izan daite-
ke.

Enero 96

OBREESFUERZQS,
PRINCIPAL CAUSA DE
ACCIDENTABILIDAD

| principal motivo de baja por acci-

dente es el relativo a la manipula-

cién manual de cargas, inscrita

bajo el epigrafe “sobreesfuerzos”,

y cuyas consecuencias se mani-

fiestan principalmente en lumbal-
gias y en casos mas graves, hernias disca-
les.

La lumbalgia es definida como un sindrome
doloroso de la region lumbar a la cual hay
que anadir en los procesos laborales com-
plicaciones reumaticas, que significan un
absentismo laboral del 11% por este motivo.
Estas patologias son provocadas fundamen-
talmente por posturas antinaturales y méto-
dos de produccion repetitivos, siendo en un
porcentaje elevado (aproximadamente el
70%) motivada por la fatiga y tension mus-
cular.

ALDIZKARI SINDIKALA

Las lumbalgias son
asimismo las causas
més frecuentes de la
limitacion de la activi-
dad laboral en traba-
jadores menores de
50 anos, ocupando
esa misma causa el
tercer lugar en mayo-
res de esta edad.

LIMPIEZA Y
CONSTRUCCION,
LOS PEORES

Los colectivos mayor-
mente expuestos en

relaciéon con el tipo
de trabajo, segun las
estadisticas de acci-
dentabilidad, son los
trabajadores de lim-
pieza (75%), seguido
de los trabajadores
del sector de cons-
truccion (56%) y em-
pleados en activida-
des manuales (55%).
Sin entrar en porcen-
tajes tan altos (26%),
el colectivo dedicado
al transporte es uno
de los grandes afec-
tados debido princi-
palmente a reiterados
microtraumatismos y estrés
mecanico.

El mecanismo causal del ac-
cidente laboral mas comun
encontrado ha sido el moti-
vado por el esfuerzo (65%),
seguido de la contusion
(25%) y el espontaneo
(10%).

En cuanto al sexo y su rela-
cion con la patologia lumbar,
encontramos una mayor inci-
dencia en los hombres debi-
do probablemente al terreno
laboral en que ejecutan sus
tareas.

Los trabajos en los que se
manipulan cargas pesadas o
actitudes posturales repetiti-
vas estan mas propensos a
sufrir complicaciones lumba-
res. Una buena exploracion
clinica incide muy positiva-
mente sobre diagnodsticos de
lumbalgia o lumbociatica.

Resulta también recomenda-
ble, en trabajos que conlle-
van tareas especificadas
anteriormente, el uso de fa-
jas disefiadas para el efecto.

Rubén Diaz

Landeia ¢
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sivo. Esta afirmacién, que venimos repitiendo desde hace mucho tiempo, es bastante mas que una
frase hecha. Asi, de sobra son conocidos los efectos tan negativos que han tenido medidas como el
recorte de las prestaciones por desempleo, la reduccién de las pensiones de 1985 o la reforma laboral.

MUCHAS PERSONAS QUE TRABAJAN, PENSIONISTAS O DESEMPLEADAS SE

E | gobierno central ha aplicado en la ultima década una politica econémica y social de caracter regre-

HAN VISTO PERJUDICADAS POR LAS DECISIONES DEL GOBIERNO

EL SALARIO MINIMO HA PERDIDO UN
47 DE PODER ADQUISITIVO DESDE 1983

in embargo, hay
otro elemento, que
no es tan conocido,
pero que por su im-
portancia y signifi-
caciéon es muy ilus-
trativo de cémo la politica se-
guida ha perjudicado seria-
mente a los colectivos mas
necesitados. Nos estamos
refiriendo al Salario Minimo
Interprofesional (SMI).

Si comparamos la evolucién
del IPC histérico con la que
ha tenido el Salario Minimo
Interprofesional, observamos
que desde 1983 el SMI ha
sufrido una pérdida del
13,6% en su poder adquisiti-
vO.

La pérdida de poder adquisi-
tivo del SMI afecta en mayor
medida a aquellas personas
que pertenecen a los grupos
méas desfavorecidos:

v Quienes trabajan y no
tienen la proteccion de un
convenio. En este apartado
habria que hacer una men-
cion especial a quienes es-
tan trabajando con un con-
trato de aprendizaje, que
pueden percibir salarios in-
feriores a los del SMI.

v/ Quienes no tienen un
empleo, ya que sirve para
calcular determinadas pres-
taciones o subsidios por de-
sempleo, etc.

v/ Los pensionistas que
perciben las cuantias mini-
mas legales, relacionadas
con el salario minimo.

Por las peculiaridades y ne-
cesidades de todos estos co-
lectivos, la evolucién del SMI
no deberia, bajo ningun con-
cepto, suponer una pérdida
de poder adquisitivo, al ser
uno de los, factores que inci-
den directamente en que la
politica econémica tenga o
no un componente de solida-
ridad.

POR LA MISMA SENDA

De cara a 1996, el gobierno
ha decidido continuar en la

LOI
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politica seguida hasta ahora,
es decir, que el salario mini-
mo, y quienes dependen del
mismo para subsistir, sigan
perdiendo capacidad de
compra, desaprovechando,
por tanto, las posibilidades
reales existentes en la eco-
nomia.

En este sentido, nos encon-
tramos en un momento clave
para modificar la tendencia
de los Ultimos ainos. La situa-

ANO IPC HISTORICO
1983 14
1984 12,2
1985 9
1986 82
1987 83
1988 4,6
1989 58
1990 6,9
1991 6,5
1992 55
1993 53
1994 49
1995 43
1983-95 95,5

EVOLUCION DEL SMI'Y DE LA INFLACION: 1983- 1995 (% VARIACION)

cién econdmica, caracteriza-
da por un fuerte aumento de
la riqueza que se genera y
por un espectacular incre-
mento de los beneficios em-
presariales justifica, tanto
desde una perspectiva eco-
némica como desde la ver-
tiente social, que el SMI en
1996 gane poder adquisitivo
de manera clara. De este
modo, la recuperacién serfa
aprovechada para conseguir

SMIL PODER ADQ. SMI

13,1 0,9
8 -4.2
7 -2
8 0,2
5 -3,3
4,5 -0,1
6 40,2
71 +0,2
6,5 =
57 40,2
4 -1,3
35 -1,4
35 0,8

81,9 -13,6

que el incremento del SMI
sea superior al de la inflacién
de 1995, que el Gobierno es-
tima en un 4,4%.

Como Ultima consideracién,
es necesario suprimir la dife-
renciacién de edades en el
SMI, maxime cuando con los
contratos de aprendizaje se
posibilita tener a una perso-
na contratada por unas canti-
dades que estan situadas
tanto en la explotacion como
en la miseria.

PROPUESTAS DE ELA

Por todo ello, las propuestas
de ELA para el Salario Mini-
mo de 1996 han sido las si-
guientes:

M Subida del SMI en un
8%, procedente de las si-
guientes variables:

v Un 4,4%, por el au-
mento de la inflacién en
1995.

v/ Un 3,6%, como con-
secuencia de la mejora
de la situacién economi-
ca que se ha producido
en 1995 y que el Go-
bierno estima que se va
a dar también en 1996.
Ello serviria para empe-
zar a recuperar una par-
te de la pérdida de po-
der adquisitivo que el
SMI ha venido teniendo
desde 1983.

M Supresion de la discri-
minacién actual entre me-
nores y mayores de 18
afos. La diferenciacion de
salario no tiene que venir
dada por la edad, sino por
el trabajo desempefado.
Ademas, la introduccién de
los contratos de aprendiza-
je permite una discrimina-
cién que se ahonda al es-
tablecer distintos salarios
minimos segun la edad de
la persona contratada.

M. Noval

Urtarrila 96
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v Iharduera ez indus-
trialak burutzen direne-
ko eraikuntza (adibidez,
bulegoak, eskolak,
etab.) baten lehen fun-
tzioa bertan daudenei
lan egiteko giro egoki
eta osasuntsua eskain-
tzea da. Hau hein haun-
di batetan sistemak bal-
dintza termiko onarga-
rriak (barne-tenperatura
eta -hezetasun maila)
eskaintzean datza. Hots,
kanpoko eta barneko ai-
rearen nahasketa egokia
izan dadin, aire-iragaz-
keta eta -garbiketa siste-
mak izan beharko ditu,
gai kutsagarriak kentze-
ko gauza izango dire-
nak.

/ El Tribunal Superior
de Justicia de Canarias
ha admitido el infarto de
miocardio como acci-
dente laboral, lo que ha
permitido que se reco-
nozca como motivo de
invalidez absoluta en la
persona del afectado.
La decision de la Sala
de lo Contencioso Ad-
ministrativo se apoya en
un fallo dictado por el
Tribunal Supremo el pa-
sado mes de julio, en el
que se consideran acci-
dentes laborales no so-
lo los percances en sen-
tido estricto, sino tam-
bién las enfermedades.

v Isolatuta lan egiten
duten pertsonek oro har
bi eratako arrisku jasa-
ten dituzte, eta bi era
horiek —segurtasunari
dagozkionak eta psiko-
sozialak- ezin dira be-
reizi. Isolamendu egoera
iraunkorra ez den ka-
suetan, gutxieneko den-
bora bat finkatu behar
da lana isolamendu
egoeran burutzen dela
esateko. Gutxieneko
epe hori ordubetekoa
izan ohi da, baina lan
arriskutsuetarako minu-
tu batzutakoa izan daite-
ke.

Enero 96

SOBREESFUERZOS
PRINCIPAL CAUSA DE
ACCIDENTABILIDAD

| principal motivo de baja por acci-

dente es el relativo a la manipula-

cién manual de cargas, inscrita

bajo el epigrafe “sobreesfuerzos”,

y Cuyas consecuencias se mani-

fiestan principalmente en lumbal-
gias y en casos mas graves, hernias disca-
les.

La lumbalgia es definida como un sindrome
doloroso de la region lumbar a la cual hay
que ahadir en los procesos laborales com-
plicaciones reumaticas, que significan un
absentismo laboral del 11% por este motivo.
Estas patologias son provocadas fundamen-
talmente por posturas antinaturales y méto-
dos de produccidn repetitivos, siendo en un
porcentaje elevado (aproximadamente el
70%) motivada por la fatiga y tensién mus-
cular.

ALDIZKARI SINDIKALA

Las lumbalgias son
asimismo las causas
mas frecuentes de la
limitacién de la activi-
dad laboral en traba-
jadores menores de
50 afos, ocupando
esa misma causa el
tercer lugar en mayo-
res de esta edad.

LIMPIEZA Y
CONSTRUCCION,
LOS PEORES

Los colectivos mayor-
mente expuestos en

relacién con el tipo
de trabajo, segun las
estadisticas de acci-
dentabilidad, son los
trabajadores de lim-
pieza (75%), seguido
de los trabajadores
del sector de cons-
truccion (56%) y em-
pleados en activida-
des manuales (55%).
Sin entrar en porcen-
tajes tan altos (26%),
el colectivo dedicado
al transporte es uno
de los grandes afec-
tados debido princi-
palmente a reiterados
microtraumatismos y estrés
mecanico.

El mecanismo causal del ac-
cidente laboral mas comun
encontrado ha sido el moti-
vado por el esfuerzo (65%),
seguido de la contusidn
25%) y el espontaneo
10%).

En cuanto al sexo y su rela-
cion con la patologia lumbar,
encontramos una mayor inci-
dencia en los hombres debi-
do probablemente al terreno
laboral en que ejecutan sus
tareas.

Los trabajos en los que se
manipulan cargas pesadas o
actitudes posturales repetiti-
vas estan mas propensos a
sufrir complicaciones lumba-
res. Una buena exploracién
clinica incide muy positiva-
mente sobre diagndsticos de
lumbalgia o lumbociatica.

Resulta también recomenda-
ble, en trabajos que conlle-
van tareas especificadas
anteriormente, el uso de fa-
jas disenhadas para el efecto.

——

Rubén Diaz

/!
Landeia j.?
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| gobierno central ha aplicado en la tltima década una politica econémica y social de caracter regre-
sivo. Esta afirmacion, que venimos repitiendo desde hace mucho tiempo, es bastante mas que una

frase hecha. Asi, de sobra son conocidos los efectos tan negativos que han tenido medidas como el

recorte de las prestaciones por desempleo, la reduccion de las pensiones de 1985 o la reforma laboral.

MUCHAS PERSONAS QUE TRABAJAN, PENSIONISTAS O DESEMPLEADAS SE
HAN VISTO PERJUDICADAS POR LAS DECISIONES DEL GOBIERNO

EL SALARIO MINIMO HA PERDIDO UN
4% DE PODER ADQUISITIVO DESDE 1983

in embargo, hay
otro elemento, que
no es tan conocido,
pero que por su im-
portancia y signifi-
cacion es muy ilus-
trativo de cémo la politica se-
guida ha perjudicado seria-
mente a los colectivos mas
necesitados. Nos estamos
refiriendo al Salaric Minimo
Interprofesional (SMI).

Si comparamos la evolucion
del IPC histdrico con fa que
ha tenido el Salario Minimo
interprofesional, observamos
que desde 1983 el SMI ha
sufrido una pérdida del
13,6% en su poder adquisiti-
vO.

La pérdida de poder adquisi-
tivo del SMI afecta en mayor
medida a aquellas personas
que pertenecen a los grupos
mas desfavorecidos:

v/ Quienes trabajan y no
tienen la proteccion de un
convenio. En este apartado
habria que hacer una men-
cién especial a quienes es-
tan trabajando con un con-
trato de aprendizaje, que
pueden percibir salarios in-
feriores a los del SMI.

v/ Quienes no tienen un
empléo, ya que sirve para
calcular determinadas pres-
taciones o subsidios por de-
sempleo, etc.

/ Los pensionistas que
perciben las cuantias mini-
mas legales, relacionadas
con el salario minimo.

Por las peculiaridades y ne-
cesidades de todos estos co-
lectivos, la evolucién del SMi
no deberia, bajo ningin con-
cepto, suponer una pérdida
de poder adquisitivo, al ser
uno de los, factores que inci-
den directamente en que la
politica econémica tenga o
no un componente de solida-
ridad.

POR LA MISMA SENDA

De cara a 1996, el gobierno
ha decidido continuar en la

politica seguida hasta ahora,
es decir, que el salario mini-
mo, Y quienes dependen del
mismo para subsistir, sigan
perdiendo capacidad de
compra, desaprovechando,
por tanto, las posibilidades
reales existentes en la eco-
nomia.

En este sentido, nos encon-
tramos en un momento clave
para modificar la tendencia
de los ultimos afos. La situa-

A0 IPC HISTORICO
1983 14
1984 12,2
1985 9
1986 8,2
1987 8,3
1988 46
1989 58
1990 6,9
1991 6,5
1992 55
1993 53
1994 49
1995 43
1983-95 95,5

cién econdmica, caracteriza-
da por un fuerte aumento de
la riqueza que se genera y
por un espectacular incre-
mento de los beneficios em-
presariales justifica, tanto
desde una perspectiva eco-
némica como desde la ver-
tiente social, que el SMI en
1996 gane poder adquisitivo
de manera clara. De este
modo, la recuperacién seria
aprovechada para conseguir

EVOLUCION DEL SMI'Y DE LA INFLACION: 1983- 1995 (% VARIACION)

SMI PODER ADQ. SMI

13,1 -0,9
8 -4,2
7 2
8 -0,2
5 3.3
45 -0,1
6 +0,2
7,1 +0,2
6,5 =
57 +0,2
4 -1,3
35 14
35 0,8

81,9 -13,6

que el incremento del SMi
sea superior al de la inflacion
de 1995, que el Gobierno es-
tima en un 4,4%.

Como ultima consideracion,
es necesario suprimir la dife-
renciacién de edades en el
SMI, maxime cuando con los
contratos de aprendizaje se
posibilita tener a una perso-
na contratada por unas canti-
dades que estan situadas
tanto en la explotacién como
en la miseria.

PROPUESTAS DE ELA

Por todo ello, las propuestas
de ELA para el Salario Mini-
mo de 1996 han sido las si-
guientes:

B Subida del SMI en un
8%, procedente de las si-
guientes variables:

v Un 4,4%, por el au-
mento de la inflacién en
1995.

v Un 3,6%, como con-
secuencia de la mejora
de la situacién economi-
ca que se ha producido
en 1995 y que el Go-
bierno estima que se va
a dar también en 1996.
Ello serviria para empe-
zar a recuperar una par-
te de la pérdida de po-
der adquisitivo que el
SMI ha venido teniendo
desde 1983. :

B Supresién de la discri-
minacién actual entre me-
nores y mayores de 18
anos. La diferenciacién de
salario no tiene que venir
dada por la edad, sino por
el trabajo desempefnado.
Ademads, la introduccién de
los contratos de aprendiza-
je permite una discrimina-
cion que se ahonda al es-
tablecer distintos salarios
minimos segun la edad de
la persona contratada.

M. Noval

Urtarrila 96



1+G GASTUA
MURRIZTU EGIN
DA EAEN

E uskal Estatistika Erakundearen
(Eustat) arabera Euskal Auto-
nomi Erkidegoko (EAE) enpresek
1993an egin zuten lkerketa eta Ga-
rapen (I+G) gastua azken urteeta-
ko txikiena izan zen. Hain zuzen,
urte horretan soilik 351 enpresa
jardun ziren enpresen etorkizune-
rako oinarrizkoa den arlo honetan.
1991ean |+Grako baliabideak 429
enpresek bideratzen zituzten. Bati-
pat industrian gertatu zen murriz-
keta hori, zerbitzu sektorean en-
presa kopurua mantendu egin
baitzen.

Baliabideen zenbatekoari dagokio-
nez, EAEnN 1+Grako erabili zen ko-
purua Barne Produktu Gordinaren
%0,9koa besterik ez zen izan,
1991ko %1,06 edo 1989ko %1 bai-
no gutxiago.

Datuok 1993an bizitako krisiaren
eraginez enpresek arlo honetarako
gastuen murrizketa haundia egin
zutela isladatzen dute. Aditu guz-
tiek diote etorkizunari begira 1+G
tresna estrategikoa landu egin be-
har dela industri-ehun lehiakorra
osatu ahal izateko.

I+Grako gastuak gutxitzearen era-
gin ezkorrak datozen urteotan na-
bariko dira. Kontutan izan behar da
Europear Batasunean arlo honeta-
rako erabiltzen den zenbatekoa
bertan betidanik izan dena baino
haundiagoa dela, eta honek tartea
haunditzen duela.
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1965-1995
MAS RIQUEZA,
MENOS EMPLEO

a comparacioén de la evolucion

de la riqueza y el empleo en el
periodo 1965-1995 en el Estado es-
pafol constituye un buen ejemplo
de como se puede compaginar un
fuerte aumento del PIB con la re-
duccién del empleo.

La comparacién, realizada en térmi-
nos reales (es decir, sin incluir la in-
flacién), muestra cémo la riqueza
generada en el Estado en 1995 es
tres veces mayor de la que se ge-
neraba en 1965 (es decir, el Estado
espafiol es tres veces mas rico de
lo que era hace 30 afios).

Sin embargo, esta mayor riqueza
no se ha traducido en un mayor vo-
lumen de empleo. Al contrario, en la
actualidad existe un 1% menos de
puestos de trabajo que hace 30
anos.

Esto significa que cada vez es ne-
cesario menos personal para pro-
ducir mas, por lo que la productivi-
dad del trabajo aumenta considera-
blemente. Como se ve en el cuadro
adjunto, en el periodo analizado la
productividad del trabajo ha crecido
un 317%.

PREKARIETATEA
GORANTZ

E npleguaren prekarietatea area-
gotu egin da lan erreforma inda-
rrean sartuz gero. Soldatadunen
%35,1ak aldi baterako kontratua du
gaur egun. Denbora partzialeko en-
plegua ere asko hazi da, lanpostua
dutenen %7,5a baitago egoera ho-
rretan. Hazkunde honek zalantza
sortarazten du okupazio maila
gehitzeak benetan lanpostuen so-
rrera adierazten ote duen. Honek
kontraesana badirudi ere, erraz azal
daiteke. Lehenago pertsona baten-
tzat denbora osoko lanpostu bat ze-
goen tokian (40 ordu), 20 orduko bi
enplegu izan daitezke. Lanpostu ko-
purua bikoiztuagatik lana ez da
ugaldu. '

Bestalde, Euskadin INEMen errejis-
tratutako lagunen kopurua gero eta
haundiagoa da, txandaketa eta pre-
karietatearen ondorioz, eta ez en-
plegua sortzen delako. 1995eko le-
hen bederatzi hileetan (urtarrilatik
irailera) Euskadin 325.571 kontratu
landu ditu INEMek (73.390 Nafarro-
an eta 254.181 EAEn). Beroien
%95 aldi baterakoak dira, azken ga-
raitako mailatan mantenduz. indefi-
nituen artean (gainontzeko %5a)
laurdena lanaldi partzialerako dira.

ALDIZKARI SINDIKALA
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ELKARRIZKETA / ENTRE

lll. Kongresu konfe-
deralean erabaki
zen moduan, ELA-
ren egitura erabat
finkatuta geratu da
azken eskualde
bategitearekin: Oria eta
Goierriko eskualde baturak
elkartu dira joan den aben-
duan, horrela interprofesio-
naleko 12. kidea osatuaz.
Eskualde hau Gipuzkoako
bizkarrezurra dela esan ge-
nezake, afiliatu kopuruz
haundiena izanik eta hartzen
duen lurralde zabala kontu-
tan hartuta. Luis Mari Etxe-
berria, Ramon Irazu eta Bi-
zente Zumarraga bere ardu-
radunek azaltzen dute he-
men eskualdearen egoera
orokorra eta sindikala, eta
bategitearekin lotuta dauden

Bizente Zumarraga, Ramén Irazv eta Luis Mari Etxeberria.

GOIERRI-ORIA ESKUALDE BATURA BERRIA LANEAN HASI DA

PUZKOAREN BIZKARREZURRA

BATEGITEA

VIll. Kongresuko aginduaren osa-
tzearekin eraketari buruzko helbu-
ruak bete dira. Bi eskualdeok elka-
rrengana hurbiltzea zailenetakoa
zen, distantzia eta sindikalismoa egi-
teko ‘kultura’ desberdinen ondorioz.
Baina gaur egun tarteak ez dira ho-
rren haundiak (Tolosa eta Beasain
eskualde buruen arteko bidaia ko-

"txez 10 minutukoa besterik ez da),

“eta arazo horiek ohitura kontua dira
batez ere”, uste du Ramon lrazuk.

Eskualde arduradunaren ustez,
“eguneroko lanetatik atera beharra

“DEBEMOS
DEJAR LA
RUTINA'Y EMPRENDER
UNA DINAMICA NUEVA”

daukagu dinamika berriari ekiteko,
eta harremanek garrantzi haundia
izango dute”. Eskualde berriarentzat
erronkarik haundiena “oztopo guz-
tiak gainditu eta egitura bateratu,
arin eta eraginkorra lortzean datza,
kanpora begira (ekintza sindikalera-
ko alegia) eskualde batura tresna
egokia eta sindikatuko erakunde
guztiei gure kezka eta jarreren berri
dagokigun pisuaz emateko gauza
izan dadin”, dio Ramon Irazuk. '

Bestalde, Bizente Zumarragak ere
bategitearen abantailak ikusten ditu:
“Hobe da beti eskualde baturak sen-
dotzea, horrek etorkizunean estrate-
gia hobeto prestatzeko aukera ema-
ten baitu”. Hori bali, argi ikusten du
kontutan izan behar dela, eskualdea
horren zabala izanik, federakundee-
kiko elkarlan eta koordinazioaren ga-
rrantzi haundia: “Hori beharrezkoa
izango da egiturak ondo indartzeko”.

EKONOMIA ETA ENPLEGUA

Oria eskualdean “gure ustez, langa-
beziaren errealitatea ez da INEMek
eta Eustatek ematen dutena bezala-
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1+G GASTUA
MURRIZTU EGIN
DA EAEN

E uskal Estatistika Erakundearen
(Eustat) arabera Euskal Auto-
nomi Erkidegoko (EAE) enpresek
1993an egin zuten ikerketa eta Ga-
rapen (I+G) gastua azken urteeta-
ko txikiena izan zen. Hain zuzen,
urte horretan-soilik 351 enpresa
jardun ziren enpresen etorkizune-
rako oinatrrizkoa den arlo honetan.
1991ean I+Grako baliabideak 429
enpresek bideratzen zituzten. Bati-
pat industrian gertatu zen murriz-
keta hori, zerbitzu sektorean en-
presa kopurua mantendu egin
baitzen.

- Baliabideen zenbatekoari dagokio-
nez, EAEn |+Grako erabili zen ko-
purua Barne Produktu Gordinaren
%0,9koa besterik ez zen izan,
1991ko %1,06 edo 1989ko %1 bai-
no gutxiago.

Datuok 1993an bizitako krisiaren
eraginez enpresek arlo honetarako
gastuen murrizketa haundia egin
zutela isladatzen dute. Aditu guz-
tiek diote etorkizunari begira I+G
tresna estrategikoa landu egin be-
har dela industri-ehun lehiakorra
osatu ahal izateko.

I+Grako gastuak gutxitzearen era-
gin ezkorrak datozen urteotan na-
bariko dira. Kontutan izan behar da
Europear Batasunean arlo honeta-
rako erabiltzen den zenbatekoa
bertan betidanik izan dena baino
haundiagoa dela, eta honek tartea
haunditzen duela.
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1965-1995
MAS RIQUEZA,
MENOS EMPLEO

a comparacion de la evolucion

de la riqueza y el empleo en el
periodo 1965-1995 en el Estado es-
pafol constituye un buen ejemplo
de como se puede compaginar un
fuerte aumento del PIB con la re-
duccién del empleo.

La comparacién, realizada en térmi-
nos reales (es decir, sin incluir la in-
flacion), muestra cémo la riqueza
generada en el Estado en 1995 es
tres veces mayor de la que se ge-
neraba en 1965 (es decir, el Estado
espafiol es tres veces mas rico de
lo que era hace 30 afnos).

Sin embargo, esta mayor riqueza
no se ha traducido en un mayor vo-
lumen de empleo. Al contrario, en la
actualidad existe un 1% menos de
puestos de trabajo que hace 30
anos.

Esto significa que cada vez es ne-
cesario menos personal para pro-
ducir mas, por lo que la productivi-
dad del trabajo aumenta considera-
blemente. Como se ve en el cuadro
adjunto, en el periodo analizado la
productividad del trabajo ha crecido
un 317%.

PREKARIETATEA
GORANTZ

E npleguaren prekarietatea area-
gotu egin da lan erreforma inda-
rrean sartuz gero. Soldatadunen
%35,1ak aldi baterako kontratua du
gaur egun. Denbora partzialeko en-
plegua ere asko hazi da, lanpostua
dutenen %7,5a baitago egoera ho-
rretan. Hazkunde honek zalantza
sortarazten du okupazio maila
gehitzeak benetan lanpostuen so-
rrera adierazten ote duen. Honek
kontraesana badirudi ere, erraz azal
daiteke. Lehenago pertsona baten-
tzat denbora osoko lanpostu bat ze-
goen tokian (40 ordu), 20 orduko bi
enplegu izan daitezke. Lanpostu ko-
purua bikoiztuagatik lana ez da
ugaldu.

Bestalde, Euskadin INEMen errejis-
tratutako lagunen kopurua gero eta
haundiagoa da, txandaketa eta pre-
karietatearen ondorioz, eta ez en-
plegua sortzen delako. 1995eko le-
hen bederatzi hileetan (urtarrilatik
irailera) Euskadin 325.571 kontratu
landu ditu INEMek (73.390 Nafarro-
an eta 254.181 EAEnR). Beroien
%95 aldi baterakoak dira, azken ga-
raitako mailatan mantenduz. Indefi-
nituen artean (gainontzeko %5a)
laurdena lanaldi partzialerako dira.
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ELKARRIZKETA / ENTRE

lll. Kongresu konfe-
deralean erabaki
zen moduan, ELA-
ren egitura erabat
finkatuta geratu da
azken eskualde
bategitearekin: Oria eta
Goierriko eskualde baturak
elkartu dira joan den aben-
duan, horrela interprofesio-
naleko 12. kidea osatuaz.
Eskualde hau Gipuzkoako
bizkarrezurra dela esan ge-
nezake, afiliatu kopuruz
haundiena izanik eta hartzen
duen lurralde zabala kontu-
tan hartuta. Luis Mari Etxe-
berria, Ramon Irazu eta Bi-
zente Zumarraga bere ardu-
radunek azaltzen dute he-
men eskualdearen egoera
orokorra eta sindikala, eta
bategitearekin lotuta dauden

Bizente Zumarraga, Ramén Irazu eta Luis Mari Etxeberria.

GOIERRI-ORIA ESKUALDE BATURA BERRIA LANEAN HASI DA

PUZKOAREN BIZKARREZURRA

BATEGITEA

VIII. Kongresuko aginduaren osa-
tzearekin eraketari buruzko helbu-
ruak bete dira. Bi eskualdeok elka-
rrengana hurbiltzea zailenetakoa
zen, distantzia eta sindikalismoa egi-
teko ‘kultura’ desberdinen ondorioz.
Baina gaur egun tarteak ez dira ho-
rren haundiak (Tolosa eta Beasain
eskualde buruen arteko bidaia ko-

“txez 10 minutukoa besterik ez da),

“eta arazo horiek ohitura kontua dira
batez ere”, uste du Ramon Irazuk.

Eskualde arduradunaren ustez,
“eguneroko lanetatik atera beharra

“DEBEMOS

DEJAR LA
RUTINA'Y EMPRENDER
UNA DINAMICA NUEVA”

daukagu dinamika berriari ekiteko,
eta harremanek garrantzi haundia
izango dute”. Eskualde berriarentzat
erronkarik haundiena “oztopo guz-
tiak gainditu eta egitura bateratu,
arin eta eraginkorra lortzean datza,
kanpora begira (ekintza sindikalera-
ko alegia) eskualde batura tresna
egokia eta sindikatuko erakunde
guztiei gure kezka eta jarreren berri
dagokigun pisuaz emateko gauza
izan dadin”, dio Ramon Irazuk.

Bestalde, Bizente Zumarragak ere
bategitearen abantailak ikusten ditu:
“Hobe da beti eskualde baturak sen-
dotzea, horrek etorkizunean estrate-
gia hobeto prestatzeko aukera ema-
ten baitu”. Hori bai, argi ikusten du
kontutan izan behar dela, eskualdea
horren zabala izanik, federakundee-
kiko elkarlan eta koordinazioaren ga-
rrantzi haundia: “Hori beharrezkoa
izango da egiturak ondo indartzeko”.

EKONOMIA ETA ENPLEGUA

Oria eskualdean “gure ustez, langa-
beziaren errealitatea ez da INEMek
eta Eustatek ematen dutena bezala-
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"LAS CIFRAS DE PARO

"LA CRISIS Y LA REFORMA

"LA FUSION NO ES UN

OFICIALES NO REFLEJAN  LABORAL HACEN DE LAS  FINAL, SINO EL PRINCIPIO
DE ALGO NUEVQ"

LA REALIDAD"

koa: %23 inguru dago lanik
gabe” dio Irazuk. Goierrin
ere antzeko zerbait gerta-
tzen da; Bizente Zumarra-
gak dioenez eskualdeko
udalen arabera langileen
%10 baitago lanik gabe,
“baina benetako portzen-
taia %18 inguruan dabil”.

Oria eskualdean enpresak
ixten ari dira oraindik (pa-
pera, metalgintza paper
makinak etab.). Tolosal-
dean paperak duen pisua
larrutik ari da ordaintzen
azken garaitan, metalean
eta papergintzan bertan.
Emua paper makinak egi-
ten zituen enpresa, adibi-
dez, itxi eta 150 lagunetik
20 besterik ez dira lanean
ari, proiektu berri batetan.
San José papelera ere itxi
berria da, eta 70 lagun ka-
lean geratu dira. “Enpresa
gehienak ikututa daude”,
dio Ramon Irazuk.

Bizpahiru salbuespen ezik,
paperaren sektorea hortxe
dabil, larri, gaur eskaerak
ezin bete eta bihar maki-
nak gelditu beharrean da-
goela. Zer gertatzen da?
Enpresa txikiak direla, sen-
dien eskuetan daudenak:
eta bere garaiean Eusko
Jaurlaritzak integrazioa
bultza nahi izan zuen
arren, horiek ez zutela en-
tzun ere egin nahi izan.
“Gestio profesionalik ez du-
te ipini lantegietan, eta
orain denek ordaindu egi-
ten dute, bai eurek eta bai-
ta langileek ere”, dio Ira-
zuk.

GOIERRIN, METALA

Oria ibaian gora, CAFek
motorraren papera dauka,
onerako eta txarrerako (be-
herakadak dituenean jende
eta tailer asko larri ibiltzen
da), eta Patricio Echeverria
(Aforarekin batera GSB tal-
dea osatu duen altzairute-
gia) zein Orbegozo eta
Aristrainen moduko enpre-
sa astunek siderurgiaren
garrantzia isladatzen dute.
Halere, kezkatzeko modu-
ko gauzak ikusten dira, Zu-
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SUYAS"

marragaren ustez: “enpre-
sa haundietan azpikontra-
tazio ugari dago, Irizar koo-
peratiban adibidez”. Koo-
peratiben joera arriskutsua
da, enplegua eskastu egi-
ten baitute (ETTen edo no-
lanahiko kontratu merkeen
bidez).

“Ekonomiak hoberantz
egin du azken urtean, na-
bari da jendeak lan gehia-
go duela; espediente gu-
txiago landu behar dugu”,
Zumarragaren arabera.
Baina langabezia itzelari
eta lan legediaren errefor-
mari esker “esplotazio
egoerak gertatzen dira be-
rriro. Gainordu asko sartu-
ta ere, langile asko ozta-
ozta iristen da hitzarmen
kolektiboetako soldatetara,
eta hori, baldintza txarretan
lan eginez”, dio Goierriko
arduradunak.

Hortaz, Zumarragak argi
dauka oraintxe bertan sin-
dikatuaren zeregina: “En-
presetan kontratuak zer

LA COMARCAL MAS AMPLIA

C on la fusion
de las unio-
nes comarca-
les de Oria y Goierri,
que concluyé el pa-
sado 22 de diciem-
bre, culmina el pro-
ceso de reforma de
la interprofesional
previsto en el VIl
Congreso de ELA
hace dos ainos. Sur-
ge asi la comarcal
mas extensa y gran-
de por nimero de
afiliados de Gipuz-
koa.

Ramadn Irazu, nuevo
responsable de la
comarcal, aludié a
las dificultades que

eratakoak diren kontrola-
tzea eta langileen egoera
hobetzen saiatzea”.

ORIA BEHEA

Ramon Irazuk Lasarte-Her-
nani inguruko ekonomiaren
egitura azaltzen digu gain-
giroki: “Agian kimika —Ziku-
haga papelera, Scott izan
dena, Michelin— metala
—Luzuriaga, Moulinex, Ve-
gasa- eta zerbitzuen arte-
ko nahasketa egokia dago-
ela esan daiteke”. Baina
enpresa berri askoren az-
tarrenik ez dago.

Industriak berebiziko gain-
behera egin du. Orbegozo
zenaren adibidea hor da-
go: 1.500 langile izatera
iritsi zen garai hoberene-
tan; gero Acenor taldean
sanu zuten, eta azkenik itxi
zenean 700 lanpostu desa-
gertu ziren bapatean Her-
nanin. Gaur egun %25a
dago langabezian, oso he-
rri zigortua da. Gipuzkoan
Errenteriarekin batera lan-
gabeziarik haundiena du.

podia suponer la fu-
sién de estas dos
uniones, pero asegu-
ré que se derivan de
habitos superables
con una nueva forma
de trabajar. Como di-
ce Bizente Zumarra-
ga, hasta ahora res-
ponsable de Goierri,
“el fortalecimiento
de las estructuras
nos permitira prepa-
rar mejor la estrate-
gia en la unién co-
marcal”. Ello sera
posible a través de la
estrecha coordina-
cion entre las estruc-
turas territorial y
profesional.

ALDIZKARI SINDIKALA

ITXURAKERIA

Etxeberriaren aburuz, “La-
sarten Michelinek langile-
goaren %50a biltzen du,
1.900 lagun baitaude ber-
tan lanean. Zer genta liteke
inoiz arazo larririk sortuz
gero?” Luzuriaga, 300 lan-
gilerekin, Fagorren esku
dago azken urteotan, baina
badirudi inbertsiorik haun-
dienak Tafallan egin ditue-
la, eta hemengo egoera ez
da oso ona...

Zer dator etorkizunean?
Luis Mari Etxeberriaren
arabera, “lekualdaketak
egiten dira batez ere”, zo-
ritxarrez kanpora ere bai.
Esaterako, Moulinex Usur-
bildik Urnietara ekarriko
dute, “baina Acenorreko
langileak Gasteizera le-
kualdatu dituzte eta Sidras
Eva Lekunberrira doa”. Ez
daude urrun, baina...

Enpresa batzuk lantegiak
ia dirurik ipini gabe munta-
tu nahi dituzte, laguntza
publikoen kontu. Sortu egi-
tasmoak eta Garapen pla-
naren moduko ekinbide
instituzionalak inbertsioak
bertan egin daitezen as-
matzen dira, baina Etxebe-
rriaren hitzetan, “plan gutxi
gauzatzen da tajuz”. Ba-
tzutan enpresa birmoldatu
ondoren gauza berria bai-
litzan aurkezten dute,
emaitza zehatzak lortu di-
tuztela esateko...

AMAIA, HASIERA

Zeri ekin ba daukate Goie-
rri-Oria eskualdeko hiru
arduradunek. Irazuren ara-
bera, horretarako “lehen
helburua militanteek elkar
ezagutzea eta eskualde
komite berria eratzea da,
lanean hasteko”. Irazuk es-
kualdeen bategite kontsei-
luan esan zuen legez, “hau
ez da hogei urtetako histo-
riaren amaia, prozesuaren
hasiera baizik”.

J. Mendia
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e Berriak

M ZERBITZU PUBLIKO
FEDERAKUNDEAREN
ll. KONGRESUA

agoeneko egiten ari dira dato-

rren urtarrilak 26ean Donostia-
ko Arkitektura Eskolan Zerbitzu Pu-
bliko Federakundeak burutu behar
duen lil. Kongresurako azken
prestaketak. Militanteen artean170
ordezkari hautatu dituzte, eta haue-
taz gain konfederakunde eta federa-
kunde bereko hainbat gonbidatu da-
go. Nazioarteko ordezkaritza ere
izango dugu gure artean.

Burutu dira barne-eztabaidak es-
kualde guztietan. Orain emendakin
batzordea lanean ari da prozedura
guztia ahal den ixukun eta ongien
bideratzeko.

Aipatu beharra dago ponentzia ba-
karrak hiru atal dituela: barne-anto-
lakuntza, ekintza sindikala eta Ad-
ministraritzaren erreformari dago-
kiona.

Ohiko ponentzia hortaz gain federa-
kunde honen estatutuek garrantzi
haundiko aldaketak izango dituela.
Bere organuetarako ordezkaritza
sektoreen arabera gauzatuko da,
eta ez orain arteko moduan, eskual-
de-federakundearen arabera. Ho-
nek birmoldaketa bereziak eskatzen
dizkio federakundearen antolaketa-
ri.

P.A.

W ABB FELICITA LA
NAVIDAD DESPIDIENDO A
UNA TRABAJADORA

a direccién de ABB-Metron ha

despedido “por causas objeti-
vas” a una trabajadora, tras inte-
grarse a su puesto de trabajo des-
pués de una baja por enfermedad.
Se da la circunstancia de que la
despedida era candidata por el sin-
dicato ELA en las elecciones sindi-
cales que se celebraban el mismo
dia del despido, y que fueron sus-
pendidas.

ELA ha denunciado los métodos y
maneras dictatoriales con que la di-
reccién de ABB pretende conducir
las relaciones laborales, y ha adver-
tido que no aceptara comportamien-
tos de persecucion sindical ni admi-
tira intromisiones en un proceso
electoral que afecta Unicamente a
los trabajadores.

La Federacion del Metal de ELA ha
anunciado movilizaciones si la em-

1

D

presa mantiene el despido e inicia
la aplicacién de lo que ha denomi-
nado “plan mega”, con despidos
sistematicos y baratos, desoyendo
peticiones de negociacion. ELA ha
adelantado, finalmente, su decision
de no participar en ninguna mesa
donde se discuta el citado plan si la
empresa no varia de actitud.

M PRECINTO PARA ETT-s

ilitantes del Metal en Ezkerral-

dea-Kadagua precintaron de
forma simbdlica la oficina de la em-
presa de trabajo temporal (ETT) La-
borman en Barakaldo, tras la tltima
reunién del comité comarcal. Con
este acto, los sindicalistas quisieron
expresar su protesta y preocupa-
cion por la proliferacion de ETTs,
que son “traficantes de esclavos y
vampiros”. Segun el comité comar-

cal de ELA-Metal en Ezkerraldea-
Kadagua, las ETTs constituyen la
“punta de lanza empresarial para in-
troducir masivamente la desregula-
ciéon del mercado de trabajo, trafi-
cando con trabajadores mas bara-
tos y mas flexibles bajo la batuta del
miedo y el desempleo”. Esa degra-
dacion de las condiciones laborales
sélo tiene un objeto; “Obtener mas .
beneficios”.

E.M.

B CONTRA LA APERTURA
DEL COMERCIO EN DIAS
FESTIVOS

a Federacién de Empleados,

Técnicos y Alimentacién ha de-
nunciado la actitud de diversos es-
tablecimientos que aprovechando el
periodo navidefo y las Rebajas, es-
tan forzando la apertura en domin-
gos o festivos, obligando a su per-
sonal a trabajar en esas fechas.

La FETA hace un llamamiento al
conjunto de los trabajadores y tra-
bajadoras, y a los consumidores en
general, para que respeten el dere-
cho al disfrute de dias de fiesta
también para las personas que tra-
bajan en el sector de comercio, or-
ganizando sus compras en el resto
de los dias laborales.

Finalmente, la Federacion de Em-
pleados, Técnicos y Alimentacion
de ELA invita a no comprar en
aquellos establecimientos que vul-
neren el derecho al descanso de su
personal.
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"LA CRISIS Y LA REFORMA

"LA FUSION NO ES UN

OFICIALES NO REFLEJAN  LABORAL HACEN DE LAS  FINAL, SINO EL PRINCIPIO
LA REALIDAD"

koa: %23 inguru dago lanik
gabe” dio Irazuk. Goierrin
ere antzeko zerbait gerta-
tzen da; Bizente Zumarra-
gak dioenez eskualdeko
udalen arabera langileen
%10 baitago lanik gabe,
“baina benetako portzen-
taia %18 inguruan dabil”.

Oria eskualdean enpresak
ixten ari dira oraindik (pa-
pera, metalgintza paper
makinak etab.). Tolosal-
dean paperak duen pisua
larrutik ari da ordaintzen
azken garaitan, metalean
eta papergintzan bertan.
Emua paper makinak egi-
ten zituen enpresa, adibi-
dez, itxi eta 150 lagunetik
20 besterik ez dira lanean
ari, proiektu berri batetan.
San José papelera ere itxi
berria da, eta 70 lagun ka-
lean geratu dira. “Enpresa
gehienak ikututa daude”,
dio Ramon Irazuk.

Bizpahiru salbuespen ezik,
paperaren sektorea hortxe
dabil, larri, gaur eskaerak
ezin bete eta bihar maki-
nak gelditu beharrean da-
goela. Zer gertatzen da?
Enpresa txikiak direla, sen-
dien eskuetan daudenak,
eta bere garaiean Eusko
Jaurlaritzak integrazioa
bultza nahi izan zuen
arren, horiek ez zutela en-
tzun ere egin nahi izan.
“Gestio profesionalik ez du-
te ipini lantegietan, eta
orain denek ordaindu egi-
ten dute, bai eurek eta bai-
ta langileek ere”, dio Ira-
zuk.

GOIERRIN, METALA

Oria ibaian gora, CAFek
motorraren papera dauka,
onerako eta txarrerako (be-
herakadak dituenean jende
eta tailer asko larri ibiltzen
da), eta Patricio Echeverria
(Aforarekin batera GSB tal-
dea osatu duen altzairute-
gia) zein Orbegozo eta
Aristrainen moduko enpre-
sa astunek siderurgiaren
garrantzia isladatzen dute.
Halere, kezkatzeko modu-
ko gauzak ikusten dira, Zu-
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marragaren ustez: “enpre-
sa haundietan azpikontra-
tazio ugari dago, Irizar koo-
peratiban adibidez”. Koo-
peratiben joera arriskutsua
da, enplegua eskastu egi-
ten baitute (ETTen edo no-
lanahiko kontratu merkeen
bidez).

“Ekonomiak hoberantz
egin du azken urtean, na-
bari da jendeak lan gehia-
go duela; espediente gu-
txiago landu behar dugu”,
Zumarragaren arabera.
Baina langabezia itzelari
eta lan legediaren errefor-
mari esker “esplotazio
egoerak gertatzen dira be-
rriro. Gainordu asko sartu-
ta ere, langile asko ozta-
ozta iristen da hitzarmen
kolektiboetako soldatetara,
eta hori, baldintza txarretan
lan eginez”, dio Goierriko
arduradunak.

Hortaz, Zumarragak argi
dauka oraintxe bertan sin-
dikatuaren zeregina: “En-
presetan kontratuak zer

LA COMARCAL MAS AMPLIA

on la fusién
de las unio-
nes comarca-

les de Oria y Goierri,
que concluyé el pa-
sado 22 de diciem-
bre, culmina el pro-
ceso de reforma de
la interprofesional
previsto en el Vil
Congreso de ELA
hace dos afnos. Sur-
ge asi la comarcal
mas extensa y gran-
de por numero de
afiliados de Gipuz-
koa.

Ramon Irazu, nuevo
responsable de la
comarcal, aludié a
las dificultades que

eratakoak diren kontrola-
tzea eta langileen egoera
hobetzen saiatzea”.

ORIA BEHEA

Ramon Irazuk Lasarte-Her-
nani inguruko ekonomiaren
egitura azaltzen digu gain-
giroki: “Agian kimika —Ziku-
Aaga papelera, Scott izan
dena, Michelin— metala
—Luzuriaga, Moulinex, Ve-
gasa-— eta zerbitzuen arte-
ko nahasketa egokia dago-
ela esan daiteke”. Baina
enpresa berri askoren az-
tarrenik ez dago.

Industriak berebiziko gain-
behera egin du. Orbegozo
zenaren adibidea hor da-
go: 1.500 langile izatera
iritsi zen garai hoberene-
tan; gero Acenor taldean
sartu zuten, eta azkenik itxi
zenean 700 lanpostu desa-
gertu ziren bapatean Her-
nanin. Gaur egun %25a
dago langabezian, oso he-
rri zigortua da. Gipuzkoan
Errenteriarekin batera lan-
gabeziarik haundiena du.

podia suponer la fu-
sion de estas dos
uniones, pero asegu-
ré que se derivan de
habitos superables
con una nueva forma
de trabajar. Como di-
ce Bizente Zumarra-
ga, hasta ahora res-
ponsable de Goierri,
“el fortalecimiento
de las estructuras
nos permitira prepa-
rar mejor la estrate-
gia en la unién co-
marcal”. Ello sera
posible a través de la
estrecha coordina-
cion entre las estruc-
turas territorial y
profesional.

ALDIZKARI SINDIKALA

DE ALGO NUEVO"

ITXURAKERIA

Etxeberriaren aburuz, “La-
sarten Michelinek langile-
goaren %50a biltzen du,
1.900 lagun baitaude ber-
tan lanean. Zer gerta liteke
inoiz arazo larririk sortuz
gero?” Luzuriaga, 300 lan-
gilerekin, Fagorren esku
dago azken urteotan, baina
badirudi inbertsiorik haun-
dienak Tafallan egin ditue-
la, eta hemengo egoera ez
da oso ona...

Zer dator etorkizunean?
Luis Mari Etxeberriaren
arabera, “lekualdaketak
egiten dira batez ere”, zo-
ritxarrez kanpora ere bai.
Esaterako, Moulinex Usur-
bildik Urnietara ekarriko
dute, “baina Acenorreko
langileak Gasteizera le-
kualdatu dituzte eta Sidras
Eva Lekunberrira doa”. Ez
daude urrun, baina...

Enpresa batzuk lantegiak
ia dirurik ipini gabe munta-
tu nahi dituzte, laguntza
publikoen kontu. Sortu egi-
tasmoak eta Garapen pla-
naren moduko ekinbide
instituzionalak inbertsioak
bertan egin daitezen as-
matzen dira, baina Etxebe-
rriaren hitzetan, “plan gutxi
gauzatzen da tajuz”. Ba-
tzutan enpresa birmoldatu
ondoren gauza berria bai-
litzan aurkezten dute,
emaitza zehatzak lortu di-
tuztela esateko...

AMAIA, HASIERA

Zeri ekin ba daukate Goie-
rri-Oria eskualdeko hiru
arduradunek. Irazuren ara-
bera, horretarako “lehen
helburua militanteek elkar
ezagutzea eta eskualde
komite berria eratzea da,
lanean hasteko”. Irazuk es-
kualdeen bategite kontsei-
luan esan zuen legez, “hau
ez da hogei urtetako histo-
riaren amaia, prozesuaren
hasiera baizik”.

J. Mendia
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M ZERBITZU PUBLIKO
FEDERAKUNDEAREN
[Il. KONGRESUA

D agoeneko egiten ari dira dato-
rren urtarrilak 26ean Donostia-
ko Arkitektura Eskolan Zerbitzu Pu-
bliko Federakundeak burutu behar
duen lil. Kongresurako azken
prestaketak. Militanteen artean170
ordezkari hautatu dituzte, eta haue-
taz gain konfederakunde eta federa-
kunde bereko hainbat gonbidatu da-
go. Nazioarteko ordezkaritza ere
izango dugu gure artean.

Burutu dira barne-eztabaidak es-
kualde guztietan. Orain emendakin
batzordea lanean ari da prozedura
guztia ahal den txukun eta ongien
bideratzeko.

Aipatu beharra dago ponentzia ba-
karrak hiru atal dituela: barne-anto-
lakuntza, ekintza sindikala eta Ad-
ministraritzaren erreformari dago-
kiona.

Ohiko ponentzia hortaz gain federa-
kunde honen estatutuek garrantzi
haundiko aldaketak izango dituela.
Bere organuetarako ordezkaritza
sektoreen arabera gauzatuko da,
eta ez orain arteko moduan, eskual-
de-federakundearen arabera. Ho-
nek birmoldaketa bereziak eskatzen
dizkio federakundearen antolaketa-
ri.

P.A.

B ABB FELICITA LA
NAVIDAD DESPIDIENDO A
UNA TRABAJADORA

a direccién de ABB-Metron ha

despedido “por causas objeti-
vas’ a una trabajadora, tras inte-
grarse a su puesto de trabajo des-
pués de una baja por enfermedad.
Se da la circunstancia de que la
despedida era candidata por el sin-
dicato ELA en las elecciones sindi-
cales que se celebraban el mismo
dia del despido, y que fueron sus-
pendidas.

ELA ha denunciado los métodos y
maneras dictatoriales con que la di-
reccion de ABB pretende conducir
las relaciones laborales, y ha adver-
tido que no aceptara comportamien-
tos de persecucién sindical ni admi-
tird intromisiones en un proceso
electoral que afecta Unicamente a
los trabajadores.

La Federacion del Metal de ELA ha
anunciado movilizaciones si la em-

presa mantiene el despido e inicia
la aplicacion de lo que ha denomi-
nado “plan mega”, con despidos
sistematicos y baratos, desoyendo
peticiones de negociacion. ELA ha
adelantado, finalmente, su decisién
de no participar en ninguna mesa
donde se discuta el citado plan si la
empresa no varia de actitud.

M PRECINTO PARA ETT-s

flitantes del Metal en Ezkerral-

dea-Kadagua precintaron de
forma simbdlica la oficina de la em-
presa de trabajo temporal (ETT) La-
borman en Barakaldo, tras la ultima
reunién del comité comarcal. Con
este acto, los sindicalistas quisieron
expresar su protesta y preocupa-
cion por la proliferacion de ETTs,
que son “traficantes de esclavos y
vampiros”. Segun el comité comar-

cal de ELA-Metal en Ezkerraldea-
Kadagua, las ETTs constituyen la
“punta de lanza empresarial para in-
troducir masivamente la desregula-
cion del mercado de trabajo, trafi-
cando con trabajadores mas bara-
tos y mas flexibles bajo la batuta del
miedo y el desempleo”. Esa degra-
dacion de las condiciones laborales
sélo tiene un objeto: “Obtener mas
beneficios”.

E.M.

B CONTRA LA APERTURA
DEL COMERCIO EN DIAS
FESTIVOS

a Federacién de Empleados,

Técnicos y Alimentacién ha de-
nunciado la actitud de diversos es-
tablecimientos que aprovechando el
periodo navidefio y las Rebajas, es-
tan forzando la apertura en domin-
gos o festivos, obligando a su per-
sonal a trabajar en esas fechas.

La FETA hace un llamamiento al
conjunto de los trabajadores vy tra-
bajadoras, y a los consumidores en
general, para que respeten el dere-
cho al disfrute de dias de fiesta
también para las personas que tra-
bajan en el sector de comercio, or-
ganizando sus compras en el resto
de los dias laborales.

Finalmente, la Federacién de Em-
pleados, Técnicos y Alimentacién
de ELA invita a no comprar en
aquellos establecimientos que vul-
neren el derecho al descanso de su
personal.
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EUROPA

EL
DICIEMBRE
FRANCES

H para que el primer ministro

Alain Juppé aprenda que hay que co-
menzar por el principio. Nadie puede
comportarse como si fuera el unico
portador de la verdad y de la solucién
unica. Por muy primer ministro que se
sea. El respaldo de una mayoria par-
lamentaria tampoco lo es todo cuando
los centros de trabajo y la calle, en
momentos y materias muy sensibles,
no son tenidos en cuenta.

an sido necesarias tres sema-

El ‘diciembre francés’ evidencia la
existencia de una fractura social, de
una grave desconexién entre los diri-
gentes politicos y la sociedad. Tres
semanas de huelgas y de maniobras
frustradas de Juppé para cortocircui-
tar el conflicto han convencido, al fin,
al primer ministro de que una reforma
seria en materias como la Seguridad
Social hay que hablarla, discutirla, ne-
gociarla con los afectados. No basta
revestirla de arrogancia y denominar-
la “plan de salvacién”.

LOS SINDICATOS

Uno de los dirigentes sindicales, al
comienzo de los movimientos de pro-
testa, avisaba: “Las consultas realiza-
das no han sido mas que mera formu-
la. Todo se ha procurado encubrir, in-
cluida la amplitud de la reforma. Esto
es un desprecio al sindicalismo que
no dejara de tener consecuencias”.
Un desprecio al sindicalismo y a los
trabajadores. En las calles de Francia
la exigencia de respeto, de dignidad y
de maneras democraticas se unia a la
reivindicacién de la Seguridad Social.

El primer ministro ha tenido que
aprender a dialogar, negociar, con-
sensuar. Parece mentira que se lle-
gue a primer ministro de un pais de-
mocratico sin aprobar estas asignatu-
ras elementales. Aprendida la leccién,
el discipulo, duro de mollera, por fin
se decide por el didlogo. Se pone so-
lemne y convoca una ‘cumbre social’.
Pero Juppé debe aprender que el dia-
logo social ha de ser un hecho de vi-
gencia permanente: no es ni una foto
ni un intercambio de papeles.

Los sindicatos —excepto alguno— han
estado al frente de las reivindicacio-
nes, han sido en todo momento repre-
sentantes de los trabajadores movili-
zados, han aparecido en accién nue-
vos cuadros sindicales, y la union en-
tre los sindicalistas ha roto distancia-
mientos histéricos.

sEFECTO CONTAGIO?

¢ Va atener la protesta francesa un
efecto contagio al sur de los Pirineos?
Contagio quiere decir en ciertas men-
talidades “mimetismo”, “copia”, “efec-
to inducido”... Y no es ese el caso. Lo
que sucede es que también al sur de
los Pirineos se repiten, en general
agravadas, las causas que han esta-
do actuando en el Estado francés.

En entrevista realizada al dirigente
sindical Louis Viannet (CGT), éste si-
tuaba como fondo el modelo de cons-
truccion de la Union Europea (UE) y
la via de convergencia Maastricht. Es-
te proceso gravitaba con dureza so-
bre los trabajadores. “Creo que el go-
bierno ha subestimado el grado de
hartazgo general”, dice Viannet. “Hay
una angustia lucida que reposa sobre
las realidades del empleo, el descen-
so del poder adquisitivo, las dificulta-
des de insercion de los jovenes, los
despidos constantes”... Las promesas
electorales han sido incumplidas. Y
los sindicalistas no admiten que “las
fuentes de financiacién de la protec-
cién social dejen de estar ligadas a

las fuentes de produccion de riqueza,
y se anclen en los impuestos”. “Se
quiere hacer soportar todas las fluc-
tuaciones de competitividad sobre los
salarios, cuando éstos, en bastantes
sectores, Unicamente representan el
15% de los costes.

“HASTA AQUI HEMOS LLEGADO”

Los sindicalistas y los trabajadores
franceses perciben el “Plan Juppé”
como una pieza del dispositivo de re-
gresién de la proteccién social. Y
piensan que hay que acabar con la
tendencia a utilizar la necesidad de
repensar y redisefiar los mecanismos
de proteccién social para, invariable-
mente, ir dando pasos hacia su des-
mantelamiento.

La amplitud de las cuestiones a las
que los sindicalistas exigen respuesta
es un exponente de que no puede
simplificarse el fondo motivador de las
movilizaciones. Si el primer ministro
quiere, como declara, reactivar el cre-
cimiento, los sindicatos exigiran ha-
blar de salarios y en concreto de sala-
rio minimo. Plantean también ir hacia
la reduccion generalizada de jornada
laboral. No debera eludirse la trans-
formacion de los empleos precarios
en empleos a tiempo completo. Hay
que detener la costumbre de “hacer
regalos a las empresas bajo el disfraz
de ayudas al empleo”.

El catalogo de temas puestos sobre la
mesa es muy amplio. Y el conflicto se
reavivara si no hay una respuesta leal
por parte del gobierno.

¢ Es el movimiento de los trabajado-
res franceses el punto de partida de
un movimiento mas general frente a
politicas econdmicas y laborales de-
nunciadas frecuentemente por los sin-
dicatos?

lturriaga
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ay muchas cosas que me

gustan de ]a Navidad. Me

gusta poner el drbol o el be-

Ién, me gusta tener noticias

de amigos lejanos, me gusta

ver a la familia reunida, me
gusta cantar villancicos, me gusta sentir
la ilusién reflejada en las caras de la gen-
te que aprecio al abrir algiin pequefio ob-
sequio, me gusta comer mazapan, me
gusta jugar a la loterfa...

Hay muchas cosas que me gustan de la
Navidad. Casi tantas como las que me
disgustan. No me gusta andar por las ca-
lles a empujones, no me gusta el falso
“Felices Fiestas” que te suelta, por cum-
plir, ese vecino o compaiiero que se pasa
el resto del afio haciéndote la pufieta; no
me gusta darme cuenta de que la vida pa-
sa, robandote a personas queridas... Pero
lo que menos me gusta es la fiebre consu-
mista que nos arrastra a todos, casi sin
excepcion.

Comprar, comprar, comprar...En esta
época del afio, mas que nunca, este verbo
de la primera declinaci6n se ha converti-
do en sinénimo de felicidad, y como ésta,
por su escasez, es lo més preciado del
mercado... pues todos a gastar. Con un
poco de suerte, destinaremos, incluso, al-
guna pequefia cantidad para las victimas
de alguna guerra, para los nifios necesita-
dos de no se qué pafs de nombre impro-
nunciable o para alguna O.N.G. jQué im-
porta que no sepamos muy bien lo que
es!

(Quién se atreve a decir que el dinero no
da Ia felicidad?

P ero el paréntesis navidefio es corto,
excesivamente corto. Y cuando el
cuerpo no se ha recuperado totalmente de
los excesos cometidos, de nuevo hay que
saltar a la arena. Y de qué manera, ade-
mas, porque la cuesta de enero se las
trae...

De momento los estertores de 1995 han
sido duros para muchos trabajadores eu-
ropeos. El diciembre francés va camino
de hacer competencia histérica al mayo
del 68. La clase trabajadora europea esta
en pie de guerra en defensa del estado de
bienestar, seriamente amenazado. Y ya lo
dice el refran, cuando las barbas de tu ve-
cino veas pelar... En el estado espaifiol el
aire huele a recortes en la seguridad so-
cial y en las pensiones, una vez se aclare
el panorama electoral en marzo. En la
CAPYV, el partido mayoritario ha empeza-
do a lanzar la idea de que ciertos servi-
cios sanitarios, hasta ahora gratuitos, de-
berfan ser pagados en un futuro préximo.
.Y los que no puedan...? Que se mueran.

Al toro

defeleksk MO PAGAZAURTUNDUA  shesiesiesesk

(iANIMO, QUE ENTRE TODOS PODEMOS! )

A este paso, van a acabar con el déficit
publico en dos dias.

Todo hace indicar que en 1996 vamos a
pasar mucho tiempo en la calle defen-
diendo nuestras conquistas sociales.

a que también ha puesto las cartas

boca arriba, en un arranque de since-
ridad "digno de elogio”, ha sido la patro-
nal Confebask. Su estrategia cara a la ne-
gociacién colectiva es clara: incrementos
salariales condicionados a la productivi-
dad; mantenimiento de las horas extras;
readecuacion de la jornada, que no reduc-
cién... De recortes en sus beneficios o de
crear empleo no dicen nada. Ya se sabe
que esas son historias de los sindicatos...

R esulta hasta duro, pero a pesar de la
situacion de crisis politica, social y
laboral que vive Euskadi, 1995 ha sido un
buen afio para ELA. Los resultados elec-
torales no dejan Jugar a dudas. ELA es el
primer sindicato en la CAPV con el 40%
de representatividad, y el segundo en Na-
varra, con algo mds del 20%. Hasta los

S

Aurten lorpen sozialak
kalean defendituko ditugu

renos de Santa Claus, los aprendices de
Olentzero y los pajes de los reyes votan a
ELA. Lo mis espectacular de estas elec-
ciones sindicales ha sido el ascenso expe-
rimentado en la Comunidad foral. En 15
afios ELA ha incrementado su representa-
tividad en un 250%: ha pasado del 8,43%
de 1980 al 20,50% de 1995.

Sin duda, todas las personas que compo-
nen ELA afrontan 1996 con una carga
afiadida, la confianza de mucha gente que
no puede verse defraudada. Un revulsivo
importante cuando las cosas se pongan
dificiles.

icen que rectificar es de sabios. Y si

desde estas paginas criticamos a
Abraham Olano cuando conocimos sus
intenciones de emigrar a Ménaco para li-
brarse de sus responsabilidades con la
Hacienda guipuzcoana, ahora que, al pa-
recer, ha modificado su decisién, le
aplaudimos. Cuando dicen que la prensa
es el cuarto poder....

T erminamos esta crénica con un re-
cuerdo muy especial y sentido para
todos aquellos que mds directamente es-
tan sufriendo las consecuencias de la vio-
lencia. Nuestra solidaridad, también, para
ese empresario, Jose Maria Aldaia, y su
familia, que sueiian con su libertad. Un
recuerdo para todas las victimas de este
mundo cada vez méas inhumano. Y un
ruego a todos nosotros: trabajemos para
hacer de cada dia Navidad. Eso es lo que
deseo para 1996.
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an sido necesarias tres sema-
H nas de huelgas generalizadas

para que el primer ministro
Alain Juppé aprenda que hay que co-
menzar por el principio. Nadie puede
comportarse como si fuera el Unico
portador de la verdad y de la solucion
Unica. Por muy primer ministro que se
sea. El respaldo de una mayoria par-
lamentaria tampoco lo es todo cuando
los centros de trabajo v la calle, en
momentos y materias muy sensibles,
no son tenidos en cuenta.

El ‘diciembre francés’ evidencia la
existencia de una fractura social, de
una grave desconexion entre los diri-
gentes politicos y la sociedad. Tres.
semanas de huelgas y de maniobras
frustradas de Juppé para cortocircui-
tar el conflicto han convencido, al fin,
al primer ministro de que una reforma
seria en materias como la Seguridad
Social hay que hablarla, discutirla, ne-
gociarla con los afectados. No basta
revestirla de arrogancia y denominar-
la “plan de salvacion”.

LOS SINDICATOS

Uno de los dirigentes sindicales, al
comienzo de los movimientos de pro-
testa, avisaba: “Las consultas realiza-
das no han sido mas que mera férmu-
la. Todo se ha procurado encubrir, in-
cluida la amplitud de la reforma. Esto
es un desprecio al sindicalismo que
no dejara de tener consecuencias”.
Un desprecio al sindicalismo y a los
trabajadores. En las calles de Francia
la exigencia de respeto, de dignidad y
de maneras democraticas se unia a la
reivindicacién de la Seguridad Social.

NAZIOARTEKOA / INTERNACIO

El primer ministro ha tenido que
aprender a dialogar, negociar, con-
sensuar. Parece mentira que se lle-
gue a primer ministro de un pais de-
mocratico sin aprobar estas asignatu-
ras elementales. Aprendida la leccion,
el discipulo, duro de mollera, por fin
se decide por el didlogo. Se pone so-
lemne y convoca una ‘cumbre social’.
Pero Juppé debe aprender que el dia-
logo social ha de ser un hecho de vi-
gencia permanente: no es ni una foto
ni un intercambio de papeles.

Los sindicatos —excepto alguno— han
estado al frente de las reivindicacio-
nes, han sido en todo momento repre-
sentantes de los trabajadores movili-
zados, han aparecido en accién nue-
vos cuadros sindicales, y la union en-
tre los sindicalistas ha roto distancia-
mientos histdricos.
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SEFECTO CONTAGIO?

¢ Va a tener la protesta francesa un
efecto contagio al sur de los Pirineos?
Contagio quiere decir en ciertas men-
talidades “mimetismo”, “copia”, “efec-
to inducido”... Y no es ese el caso. Lo
que sucede es que también al sur de
los Pirineos se repiten, en general
agravadas, las causas que han esta-
do actuando en el Estado francés.

En entrevista realizada al dirigente
sindical Louis Viannet (CGT), éste si-
tuaba como fondo el modelo de cons-
truccion de la Unién Europea (UE) v
la via de convergencia Maastricht. Es-
te proceso gravitaba con dureza so-
bre los trabajadores. “Creo que el go-
bierno ha subestimado el grado de
hartazgo general”, dice Viannet. “Hay
una angustia ltcida que reposa sobre
las realidades del empleo, el descen-
so del poder adquisitivo, las dificulta-
des de insercién de los jovenes, los
despidos constantes”... Las promesas
electorales han sido incumplidas. Y
los sindicalistas no admiten que “las
fuentes de financiacién de la protec-
cién social dejen de estar ligadas a

las fuentes de produccién de riqueza,
y se anclen en los impuestos”. “Se
quiere hacer soportar todas las fluc-
tuaciones de competitividad sobre los
salarios, cuando éstos, en bastantes
sectores, unicamente representan el
15% de los costes.

“HASTA AQUI HEMOS LLEGADO”

Los sindicalistas y los trabajadores
franceses perciben el “Plan Juppé”
como una pieza del dispositivo de re-
gresion de la proteccion social. Y
piensan que hay que acabar con la
tendencia a utilizar la necesidad de
repensar y redisefiar los mecanismos
de proteccion social para, invariable-
mente, ir dando pasos hacia su des-
mantelamiento.

La amplitud de las cuestiones a las
que los sindicalistas exigen respuesta
es un exponente de que no puede
simplificarse el fondo motivador de las
movilizaciones. Si el primer ministro
quiere, como declara, reactivar el cre-
cimiento, los sindicatos exigiran ha-
blar de salarios y en concreto de sala-
rio minimo. Plantean también ir hacia
la reduccion generalizada de jornada
laboral. No debera eludirse la trans-
formacién de los empleos precarios
en empleos a tiempo completo. Hay
que detener la costumbre de *hacer
regalos a las empresas bajo el disfraz
de ayudas al empleo”.

El catalogo de temas puestos sobre la
mesa es muy amplio. Y el conflicto se
reavivara si no hay una respuesta leal
por parte del gobierno.

¢ Es el movimiento de los trabajado-
res franceses el punto de partida de
un movimiento mas general frente a
politicas econémicas y laborales de-
nunciadas frecuentemente por los sin-
dicatos?

lturriaga
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ay muchas cosas que me

gustan de la Navidad. Me

gusta poner el 4rbol o el be-

Ién, me gusta tener noticias

de amigos lejanos, me gusta

ver a la familia reunida, me
gusta cantar villancicos, me gusta sentir
la ilusién reflejada en las caras de la gen-
te que aprecio al abrir algin pequefio ob-
sequio, me gusta comer mazapan, me
gusta jugar a la loterfa...

Hay muchas cosas que me gustan de la
Navidad. Casi tantas como las que me
disgustan. No me gusta andar por las ca-
lles a empujones, no me gusta el falso
“Felices Fiestas” que te suelta, por cum-
plir, ese vecino o compaflero que se pasa
el resto del afio haciéndote la puiieta; no
me gusta darme cuenta de que la vida pa-
sa, robandote a personas queridas... Pero
lo que menos me gusta es la fiebre consu-
mista que nos arrastra a todos, casi sin
excepcion.

Comprar, comprar, comprar...En esta
época del afio, mds que nunca, este verbo
de Ia primera declinacién se ha converti-
do en sinénimo de felicidad, y como ésta,
por su escasez, es lo mas preciado del
mercado... pues todos a gastar. Con un
poco de suerte, destinaremos, incluso, al-
guna pequeiia cantidad para las victimas
de alguna guerra, para los nifios necesita-
dos de no se qué pais de nombre impro-
nunciable o para alguna O.N.G. {Qué im-
porta que no sepamos muy bien lo que
es!

{Quién se atreve a decir que el dinero no
da la felicidad?

P ero el paréntesis navidefio es corto,
excesivamente corto. Y cuando el
cuerpo no se ha recuperado totalmente de
los excesos cometidos, de nuevo hay que
saltar a la arena. Y de qué manera, ade-
mas, porque la cuesta de enero se las
trae...

De momento los estertores de 1995 han
sido duros para muchos trabajadores eu-
ropeos. El diciembre francés va camino
de hacer competencia histérica al mayo
del 68. La clase trabajadora europea estd
en pie de guerra en defensa del estado de
bienestar, seriamente amenazado. Y ya lo
dice el refrdn, cuando las barbas de tu ve-
cino veas pelar... En el estado espafiol el
aire huele a recortes en la seguridad so-
cial y en las pensiones, una vez se aclare
el panorama electoral en marzo. En la
CAPV, el partido mayoritario ha empeza-
do a lanzar la idea de que ciertos servi-
cios sanitarios, hasta ahora gratuitos, de-
berian ser pagados en un futuro préximo.
.Y los que no puedan...? Que se mueran.

“o

E ENTRE T0DOS PODEMOS!)

(iANiMo, QU

A este paso, van a acabar con el déficit
publico en dos dfas.

Todo hace indicar que en 1996 vamos a
pasar mucho tiempo en la calle defen-
diendo nuestras conquistas sociales.

a que también ha puesto las cartas

boca arriba, en un arranque de since-
ridad "digno de elogio”, ha sido la patro-
nal Confebask. Su estrategia cara a la ne-
gociacidn colectiva es clara: incrementos
salariales condicionados a la productivi-
dad; mantenimiento de las horas extras;
readecuacion de la jornada, que no reduc-
cién... De recortes en sus beneficios o de
crear empleo no dicen nada. Ya se sabe
que esas son historias de los sindicatos...

R esulta hasta duro, pero a pesar de la
situacidn de crisis politica, social y

. laboral que vive Euskadi, 1995 ha sido un

buen afio para ELA. Los resultados elec-
torales no dejan lugar a dudas. ELA es el
primer sindicato en la CAPV con el 40%
de representatividad, y el segundo en Na-
varra, con algo mas del 20%. Hasta los

s

Aurten lorpen sozialak
kalean defendituko ditugu

renos de Santa Claus, los aprendices de
Olentzero y los pajes de los reyes votan a
ELA. Lo mis espectacular de estas elec-
ciones sindicales ha sido el ascenso expe-
rimentado en la Comunidad foral. En 15
afios ELA ha incrementado su representa-
tividad en un 250%: ha pasado del 8,43%
de 1980 al 20,50% de 1995.

Sin duda, todas las personas que compo-
nen ELA afrontan 1996 con una carga
afiadida, la confianza de mucha gente que
no puede verse defraudada. Un revulsivo
importante cuando las cosas se pongan
dificiles.

icen que rectificar'es de sabios. Y si

desde estas péginas criticamos a
Abraham Olano cuando conocimos sus
intenciones de emigrar a Ménaco para li-
brarse de sus responsabilidades con la
Hacienda guipuzcoana, ahora que, al pa-
recer, ha modificado su decisién, le
aplaudimos. Cuando dicen que la prensa
es el cuarto poder....

T erminamos esta crénica con un re-
cuerdo muy especial y sentido para
todos aquellos que mds directamente es-
tan sufriendo las consecuencias de la vio-
lencia. Nuestra solidaridad, también, para
ese empresario, Jose Maria Aldaia, y su
familia, que suefian con su libertad. Un
recuerdo para todas las victimas de este
mundo cada vez mds inhumano. Y un
ruego a todos nosotros: trabajemos para
hacer de cada dia Navidad. Eso es 1o que
deseo para 1996.

Urtarrila 96
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MATXUKA, REPRESENTANTE DE ELA ANTE LA ADMINISTRACION CENTRAL

NOS CUENTA SUS EXPERIENCIAS EN LA CAPITAL DEL REINO

SIETE ANOS “HACIENDO LA CORTE"

nrique Fernandez

Matxuka es la per-

sona que desde

hace 7 ainos osten-

ta la representa-

cion de ELA en la
capital del estado. Lo mis-
mo se ocupa de un roto
que de un descosido, de
gestionar una entrevista
con el ministro de turno
que de obtener datos de al-
gun registro. Los escasos
ratos libres que el ajetreo
madrilefio le permite los
pasa en un pequefio apar-
tamento de la calle Alberto
Alcocer, "marujeando", o
asistiendo a algtin estreno
teatral o cinematografico.
Ya que no hay playa, algu-
na ventaja tenia que tener
esto de vivir en Madrid,
éno?

-¢Cual es tu funcion, sema-
na tras semana, de martes
a viernes en Madrid?

-La verdad es que mi figura
es una especie de comodin.
Asumo la representacion de
ELA en las ejecutivas y dérga-
nos institucionales centrales
como el INSS, el Inem,. el In-
serso...; me encargo, tam-
bién, de recibir las convoca-
torias de reuniones de las
distintas areas y de ponerlas
en conocimiento de sus res-
pectivos responsables en
Euskadi; de la asistencia juri-
dica de algunos conflictos
colectivos; de la negociacién
de convenios de ambito esta-
tal en los que simplemente
hay que marcar una presen-
cia politica; de las diferentes
gestiones ante los ministe-
rios; de obtener informacion
de registros mercantiles; de
pedir certificaciones; de ha-
cer gestiones ante el Fondo
de Garantia Salarial; de pedir
aplazamientos en el cobro a
empresas de las deudas de
la Seguridad Social; de man-
tener relaciones fluidas con
los agregados laborales de
muchas embajadas... Todo
un conglomerado de cosas.

-¢,Qué has aprendido en to-
dos estos anos?

-Sin duda, a ser diplomatico
y a tener el arte necesario
para sacar de manera extra-
oficial lo que, en ocasiones,
no te dan oficialmente.

Hay que tener en cuenta,
también, que los altos cargos
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van y vienen; por eso, hay
que tener las mejores rela-
ciones posibles con ellos, pe-
ro sin olvidarse de que, a ve-
ces, resulta mas util estar re-
lacionado con un funcionario
intermedio, que va a estar
ahi de manera permanente y
que es el que al final te solu-
ciona las papeletas.

"Un pobre bilbainito" como yo
ha necesitado casi dos afos
para controlar medianamente
la “movida madrilefia”.

-Desde la perspectiva que
da el tiempo, cuéntanos lo
mejor y lo peor de tu expe-
riencia madrilefia.

-Aunque valoro positivamen-
te estos afnos, indudablemen-
te ha habido momentos ma-
los.

Sin duda, los peores han ve-
nido de los intentos, eso si,
aislados, de provocarte por el
mero hecho de ser vasco y
abertzale en Madrid. O de los

enfrentamientos con gente
como Garnacho, de la UGT,
nacionalista espanol donde
los haya, y sus intentos de
acabar con los convenios
vascos de construccion.

Lo mejor de estos afos ha si-
do el poder ver éxitos como
la modificacién del articulo
84 del ET que suponia la po-
sibilidad de negociar en
nuestro ambito, tal como ve-
niamos haciendo, o el acuer-
do de formacién continua...

SU OTRO BILBAO

-¢,Como es un dia normal
en la vida de Matxuka, “em-
bajador” de ELA en Ma-
drid?

-Ya lo he esbozado un poco
antes, ¢no? Montas tu agen-
da en funcién de las necesi-
dades que desde Euskadi se
tengan a nivel de confedera-
cion, federaciones o servicios
juridicos, realizo las gestio-
nes que me piden, cribo la

“AZKEN URTEOTAN MADRILEN
EUSKAL ESPARRUA ERASO DUTE”

ALDIZKARI SINDIKALA I.undelu * wal

correspondencia, e informo
de lo realizado. Soy un man-
dado —comenta riéndose.

En el escaso tiempo libre que

_me queda, escucho la radio y

en ocasiones acudo a algun
estreno de cine o de teatro.
Hasta hace poco tenia un te-
clado y amenizaba al vecin-
dario, pero ya lo he dejado.

- Y como lleva la familia
esas ausencias semana-
les?

-Estoy fuera tres dias y me-
dio, durante los cuales el
contacto telefénico, aunque
s6lo sea para preguntar si to-
do va bien, es diario.

A nivel personal, a mi no me
cuesta estar en Madrid. Sue-
lo tener tanto trajin que préac-
ticamente no me entero. Lo
que si he de reconocer que
se hace duro es la partida,
ese martes, levantarme a las
5 de la mafiana y prepararme
para irme. Eso es lo peor.

-¢Y qué tal se te da el tra-
bajo de amo de casa?

-Soy apafadito. Me doy un
notable como amo de casa.
Eso si, de martes a viernes.

-Olvidémonos por unos
instantes del trabajo y ha-
blemos de Madrid-ciudad.
Cuéntanos lo que mas te
gusta y lo que mas odias.

-Lo que menos me gusta de
Madrid es su tamafo. Dema-
siado grande, demasiado im-
personal. Con decirte que mi
suefio es irme a vivir a Larra-
betzu, aunque sea a un txa-
bola, te digo todo...

Lo mejor de Madrid, sin du-
da, son las posibilidades cul-
turales que ofrece la ciudad
misma, que tiene rincones y
zonas maravillosas, sus mu-
seos, los estrenos de cine,
de teatro, los conciertos... Mi
rincén favorito, y es pura ca-
sualidad, es la zona Bilbao,
muy populosa con muchos
comercios y cines. También
me gusta la zona de los Aus-
trias... pero el tiempo no da
para muchas tournés.

N. Ispizua
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Zeren zain
gaude?

zken aste honetan,

Frantziako langile eta
ikasleen sekulako mobili-
zazioen lekuko izan gara.
Haien gizarte eta lanerako
erreforma jasaezinak kendu
nahian.

Hori guztia Espainianbaino
giza-laguntza handiago
duen herri batetan gerta-
tzen bada, galdetu beharko
genioke geure buruari. Ze-
ren zain gaude?

Giza-mobilizazioak leher
egiten dute Estatual haustu-
ra, burokratizazioa, langa-
bezia eta moral gabeko
mementuak jasaten ditue-
nean. Mundu merkatua
gaurko aldaketen moldake-
taren ondorioz kaospean
dagoenez, kontutan hartu-
ta... Zeren zain gaude?

Gazteok erreibindikatzeko
eta antolatzerakoan lehe-
nengoak izan beharko gina-
teke, lan etorkizun eta bizi-

"14;'8.].-.’4

Esta seccion pretende ser una tribuna abierta a las
opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la
actualidad econdmica, social y laboral. Aquellos que lo
deseen deben enviar sus cartas a la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los lectores / Irakurleak mintzo.

Barrainkua 15, 48009 Bilbao.
pedimos que las cartas no e

modu duina izatea uzten di-
gutelako. Zeren zain gau-
de?

Gasteizko ELA-Gazteak

Patronalak
argi dauka

P atronalak beti izan du
argi. Irabaziak hobe-
tzen joan zitezen beti jakin
izan du zer komeni zi-
tzaion, jendaurrean ematen
dituen mezuak eritzi publi-
koari errazago saltzekoak
diren gaiekin lotuta egon
arren. Adibidez, enplegua-
ren sorrerarekin, zalantza-
rik gabe gizarte honek duen
arazorik nagusiena.

Por problemas de espacio os
xcedan de las veinte lineas.

Bada, lan erreformaren
onarpenaz gero, ugazabek
euren burua inoiz baino in-
dartsuago ikusten dutela
iruditzen zait, itxurak egite-
ko intentziorik ere ez bai-
taukate.

Azken gertakizunei buruz
ari naiz: sineskaitza bada
ere, inolako lotsik gabe
langilea kaleratzeko bai-
men librea emango lukeen
kontratu mota berria aur-
keztu dute gizartean. “Kon-
tratu egonkorra” bataiatze-
ko zinismoa izan dute gai-
nera. Proposamena aben-
duak 28an egin izan balute,
urteko adarjotzea horixe
zela pentsatuko nukeen.
Baina ez zen horrela, bene-
tan ari ziren, eta alde guz-

tietatik kritikak jasoagatik

gaiari behin eta berriro eu-
tsiko diote, horrela enple-
gua sortuko dutela esanez.

1996ko patronalak nego-
ziazio kolektiborako luzatu
dituen gomendioak ere ez
dira makalak izan. Lanaren
banaketari buruzko jardu-
naldi batzutan parte hartu
ostean ~hain zuzen, ELAk
azpimarratu zuen arazoaren
gakoaz, aberastasunaren
banaketaz, ez zela hitz
egin— enpresariek gainor-
duak sartzea defendatzen.
du beste ororen gainetik,
soldatak inflazioarekin
zerikusirik ez duela zertan
izan behar dio eta lanaldia-
ren murrizketa ordez aur-
kakoaz ari da.

Egoera nola datorren ikusi-
ta, kalera ez ote dugun irten
behar nago. Frantsesek
duela ez denbora asko era-
kutsi dute duintasun gu-
txienekoa benetan nola de-
fenditzen den.

G.A.
(Donostia)
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RENUNCIEN A-SUS

HEGEMONISMO”

)/ L.M. PARIZA,
secretario de accion
sindical de CCOO

de Euskadi .

“LA UNIDAD DE ACCION
REQUIERE QUEELA Y LAB

PRETENSIONES DE

“ORDU EXTRAK
ORDEZTEZINAK
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JON BILBAO,
Confebask-eko
lan harremanen
zuzendaria

“EL GAL FUE
UN ASUNTO PURAMENTE
VIZCAINO”

HAN DICHO / ESANDAKOAK

v/ “LA PACIFICACION EXIGE DAR PASOS
IMPORTANTES, COMPROMETIDOS,
ARRIESGADOS, INCOMPRENDIDOS Y
CRITICADOS”

Jose Angel Cuerda, alcalde de Vitoria-Gasteiz.

v “TOLERANTZIA ETA ELKARRIZKETA HIL
EGIN DIRA. KE HURBILAK LAUSOTUTA,
ZOROEN PARE ARI GARA BILATZEN ETXEKO
ETSAIEN AZTARNAK, HODEI HURBILAK -
HAIZATU BEHARREAN ETORKIZUNA
BEGIZTATU ETA ERAIKITZEKO”

Javier Sanchez Erauskin, EHUko irakaslea.

v “LA VARIABLE DEL CONSUMO ES LA QUE
PEOR COMPORTAMIENTO HA MOSTRADO
DURANTE EL PRESENTE ANO, EN EL QUE SE HA
ENCONTRADO EN UNA SITUACION DE ATONIA”
Confebask.

v “EMAKUMEEK SEKULAKO IRAULTZA EGIN
DUTE”
Anthony Giddens, soziologoa.

v/ “AHORA LA IGLESIA VE QUE EL PELIGRO NO

ES EL MARXISMO SINO LA MISERIA”
Paulo Richard, Teélogo de la Liberacién.
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v/ “GONZALEZ Y AZNAR DICEN QUE NO VAN A
HABLAR DE LAS PENSIONES. ;PERO SI ES DE LO
UNICO QUE EL PAIS QUIERE QUE SE HABLE!”
Miquel Roca, CiU. :

v “ESPANA TIENE MUCHAS POSIBILIDADES DE
SUFRIR UNA CRISIS SIMILAR A LA FRANCESA”
Alain Touraine, soci6logo.

v “EGUNEROKOTASUNARI AURRE EGITEKO
EZINBESTEKOA DUGU UMOREA IZATEA”
David Trueba, idazlea.

v “AVERIGUAR LA VERDAD DEBE SER EL
OBJETIVO DE LOS PERIODISTAS”
Gabriel Garcia Mdrquez, escritor.

v “EGUN EMIGRATZEKO MODUKO HERRIA DA
HAU”
Antxon Valverde, abeslaria.

v/ “ESTAMOS CONSTRUYENDO UNA EUROPA
ARTIFICIAL”

José Antonio Sdnchez-Asiain, presidente de la Fundacién
BBV.

ALDIZKARI SINDIKALA
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as empresas indus-
L triales se nos ocurren

siempre en primer lu-
gar como creadoras de ri-
queza. Pero si tenemos en
cuenta que la mayor empre-
sa privada de la zona de
Oarso-Bidasoa es un hiper-
mercado (Pryca), y que en-
tre éste y Mamut mueven
mas de 20.000 millones de
pesetas anuales de ventas,
habra que plantearse el pe-
so de estas “grandes su-
perficies de distribucion”.
Dichos hipermercados, si-
tuados al borde de la auto-
pista en Oiartzun, son los
‘veteranos’ de Gipuzkoa:
Hace dieciocho ainos que
Mamut se instald, y Pryca
lleva mas de quince.

TRABAJADORES DE HIPERMERCADOS HABLAN DE LOS PROBLEMAS EN EL SECTOR

isto el apetitoso pastel
que genera un negocio
de este tipo, hay en mar-
cha varios proyectos de
hipermercados, algunos
de apertura inminente.
Pero ¢ es posible que todos puedan
sobrevivir? Es la pregunta del millén
—0 de los millones—, y de ella de-
penden miles de trabajadoras y tra-
bajadores de cientos de estableci-
mientos comerciales guipuzcoanos.

“Pryca es en estos momentos la
mayor empresa privada en la zona
guipuzcoana de Oarso-Bidasoa,
una comarca que tradicionalmente
ha estado vinculada al sector indus-
trial y a la actividades generadas al-
rededor del Puerto de Pasajes”, di-
ce Bibiano Arbelaitz, responsable
de grandes superficies en la Fede-
racion de Empleados, Técnicos y
Alimentacién (FETA-ETEF). Sus
mas de 400 trabajadores en la épo-
ca de Navidades (230 fijos) confir-
man la importancia de estos cen-

tros. Y, aunque un poco menor, Ma-
mut tiene 180 trabajadores fijos,
mas 40 discontinuos y hasta 80 per-
sonas con contrato temporal.

La principal preocupacién de los
trabajadores de hipermercados en
Gipuzkoa son las perspectivas de
explosiva multiplicaciéon de centros

-que se va a dar en corto plazo: los

25.000 metros cuadrados actuales
de superficie pueden multiplicarse
varias veces, sélo entre Irin y Usur-
bil, que estan a escasos 30 kildme-
tros de distancia.

- "HIPERMERKATU

BAT DA ORAIN
INGURU HONETAKO
ENPRESARIK HAUNDIENA"

UERRA DE CARRITOS

sHABRA PARA TODOS?

¢ Qué puede pasar? Segun José
Antonio Gaztelupe, delegado sindi-
cal en Mamut, “en este mercado no
caben todos los que quieren abrir;
los nuevos hipermercados pueden
producir una crisis ain mayor del
pequefo comercio: el que esté en
la cuerda floja, tendra que cerrar, y.
el resto puede tener problemas”.

Ejemplos: Eroski empieza a cons-
truir un hipermercado en Garbera,
cerca de Intxaurrondo, que tendré
18.000 metros cuadrados de super-
ficie; Super-Amara abrird en breve
un supermercado de 12.000 metros
en Donostia, al pie de Zorroaga.
“Se habla también de un proyecto
de Alcampo en Irdn, con 12.000
metros...”, apunta Arbelaitz.

Desde principios de los afios 80 se
han construido muy pocas grandes
superficies en Gipuzkoa, excepto
los supermercados de Eroski, en su
mayoria recientes. “Ahora, empie-
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"SALMENTAK EZ DIRA HAZI,
BAINA MERKATALGUNE BERRI
ASKO ARI DIRA EGITEN"

zan a surgir hipermercados como
setas. No sé por qué estan dando
tantos permisos los ayuntamientos:
parece que necesitan conceder li-
cencias de obra millonarias, pero el
futuro del sector no es precisamente
optimista”, dice José Antonio Gazte-
lupe. En estos dos Ultimos afios el
consumo de las familias y las ven-
tas de los hipermercados se han es-
tancado.

NEGOCIACION COLECTIVA

“1992 fue una ano importante para
Mamut, ya que logramos un conve-
nio con salarios por encima del
estatal y mejoras sociales importan-
tes”, dice Bibiano. Sin embargo, lle-
va tres afos estancado. “Desde
1992 tenemos el mismo sueldo, por-
que nos dicen que las ventas han
caido”. Ahora la empresa plantea
unas condiciones inaceptables para
negociar el convenio: “Como contra-
partida de cualquier aumento sala-
rial quieren que haya una reduccién
de las mejoras sociales”.

En Pryca se aplica el convenio esta-
tal de grandes almacenes. Por eso,
cuando se plantea una reivindica-
cién, la direccién da el pretexto de
que “Madrid no admite este o aquel
punto”. “A medio plazo, queremos
traer la negociacion colectiva del
sector a Euskadi, dice Bibiano Arbe-
laitz. “Los resultados de las eleccio-
nes sindicales de Pryca en Sestao,
donde ELA ha obtenido la victoria,
nos obligan a asumir la iniciativa”.

Por lo demads, su principal objetivo
es el de eliminar la discriminacion
entre eventuales nuevos y las per-
sonas contratadas antes de 1995,
que disponen de diversos comple-
mentos, negados a los Ultimos con-
tratados. “Queremos que se dé
igual salario a las personas que rea-
licen el mismo trabajo, hayan entra-
do hace 10 afos o 10 meses”, afir-
ma Encarni Sierra, delegada de
ELA en Pryca.

CONTRATACION TEMPORAL

¢, Se meten horas extras en las fe-
chas navidefias? “No, porque en es-
ta época, el horario y los turnos no
cambian, aumenta el nimero de
eventuales”. En todo caso, si alguna
vez se meten horas, “el tiempo tra-
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"ENPLEGU TENPORALAREN
BIDEZ LAN BALDINTZAK
MURRIZTEN DITUZTE"

bajado se compensa con dias de
fiesta”, nos dicen los militantes de
ELA.

TRABAJAR EN DOMINGO

Otro punto de preocupacién, el de la
hipotética apertura en domingos,
que “no se plantea de momento en
Mamut; al menos, la direccién ase-
gura que no sera quien tome la ini-
ciativa”. Si otros empiezan a abrir,
“veremos qué pasa”, explican los
militantes de ELA en Mamut. Por
otra parte, Encarni Sierra explica
que gran parte de los hipermerca-
dos de Pryca en el Estado abre has-
ta ocho domingos al afio, “pero de
momento no se ha planteado esta
posibilidad en Euskadi”.

En las fiestas de Navidad y durante
todo el afho, la contratacion temporal
supone una amenaza, explica Luci
Martin, militante de ELA en Mamut,

MERCHANDISING BOOM-A

ust in time” ekoizpen sis-
J temaz lan egiten duten

lantegietan hornitzaileak
muntaia kateetaraino iristen
dira, adibidez euren osagaiak
zuzenean kotxeetan ezartzeko.

Hipermerkatuetan ere honek
ba du antzeko sistema: gero
eta gehiago ugaltzen ari diren
promotora eta ‘merchandi-
sing’ enpresak. Hauek bidali-
tako langileek apalak etxe ja-
kin baten produktuz beteta ja-
rrai dezaten egiten dute lana.
Horiek Eroski, Pryca edo Ma-
mutekin ez dute inongo lan
harremanik. “Guk baino askoz
ere baldintza okerragotan egi-
ten dute lana, orduko horren-
besteko baten truke, bajarik
hartzeko eskubiderik gabe”.

ELAko militanteek diotenez,
“hitzarmenean beren egoera
jasotzea lortu dugu, baina lan-
gile horien egoera kaskarrak
kezkatu egiten gaitu”. Egun,
duela hamar urte baino gutxia-
go irabazten dute, baina ez ba-
taz beste, kopuru absolututan
baizik: Soldata eguneko 3.000
pezeta dira.

"ERREIBINDIKAZIOAK
AURKEZTEKO LANGILEEK BAT
EGIN BEHAR DUTE"

“porque la utilizan para reducir plan-
tilla y para rebajar indirectamente
condiciones laborales de forma exa-
gerada”. Las personas que trabajan
de forma temporal tienen unas con-
diciones salariales y laborales infe-
riores a las de sus comparieros, ex-
plica Honorio Martin, miembro del
comité, “es una discriminacion fla-
grante”.

Los contratados temporales no lle-
gan a estar el tiempo suficiente para
acceder a mejoras sociales, “por
ejemplo, no tienen derecho a recibir
el aguinaldo, que les vendria mejor
que a quienes tenemos un puesto fi-
jo, explica Luci Martin; “la temporali-
dad acarrea un alto nivel de rota-
cion”.

¢ Qué esta ocurriendo? Segun la pa-
tronal, la masa salarial es muy gran-
de, pero también los trabajadores
pueden hacer criticas a la direccion:
“del plan de viabilidad de 1992 sélo
se ha aplicado a conciencia el capi-
tulo que nos afecta a trabajadoras y
trabajadores, la congelacion sala-
rial. A pesar de ello ha habido paz
social”, recuerda Honorio Martin.

Pero dicho plan preveia también so-
luciones en el ambito organizativo y
de funcionamiento de la empresa.
Los militantes de ELA plantean la is-
tuacién: “Por ejemplo, damos cursi-
llos de atencidn al cliente que luego,
en la practica, no podemos hacer
realidad; el funcionamiento de los
grupos de trabajo es inexistente...”

UNION Y FUERZA

Algunas de las cuestiones apunta-
das sélo tienen una solucién global,
de sector, pero para poder plantear
sus reivindicaciones con firmeza,
las trabajadoras y trabajadores de-
ben hacer causa comun. Por eso, el
objetivo esta claro: Bibiano y Encar-
ni afirman que “hay poca actividad
sindical en Pryca”, pero a partir de
ahora, “vamos a mejorar la dindmi-
ca mediante la seccion sindical, in-
volucraremos mas a los afiliados:
hay muchos problemas y cuestiones
que resolver”.

G. Zeberio -
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

v JURISDICCION
COMPETENTE EN
RECLAMACIONES POR
ASISTENCIA SANITARIA
DEFECTUOSA

La jurisdiccion laboral es la competen-
te para entender de las reclamaciones
en materia de asistencia sanitaria de-
fectuosa por parte de la Seguridad So-
cial publica.

Tal competencia era disputada por la
jurisdiccién contencioso-administrati-
va, sobre todo a partir de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas, y del RD 429/1993, de 26 de
marzo, sobre Reglamento de procedi-
miento en materia de responsabilidad
patrimonial de la Administracion, cuya
Disposicién Adicional Primera expresa-
mente atribuia a dicha jurisdiccion el
conocimiento de la responsabilidad pa-
trimonial de la Entidades Gestoras de
la Seguridad Social por los dafios cau-
sados por o con ocasion de la asisten-
cia sanitaria.

Ahora la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, en sentencia de 10 de julio
de 1995, dictada en recurso de casa-
cion para la unificacion de doctrina, de-
clara que la disposicién citada del RD
429/1993 es nula, y que la jurisdiccion
social es la competente para entender
de tal materia en virtud de la Ley de
Procedimiento Laboral; es positivo por-
que favorece al trabajador al reclamar.

v/ CALENDARIO LABORAL
EN LA EMPRESA

Puede ser el momento oportuno para
recordar que “anualmente se elaborara
por la empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible de cada cen-
tro de trabajo” (art. 34.6 del Estatuto de
los Trabajadores).

La Autoridad Laboral ha completado ya
el calendario de fiestas locales para
1996, estableciéndose como festivo en
Gipuzkoa y Bizkaia el 31 de julio (BOG
del 14-Xl11-95, por lo que se refiere a Gi-
puzKoa; para Bizkaia esta la resolucion
a falta de publicarse); y el 29 de abril en
Alava (BOTHA del 13-X11-95), ademas
de la fiesta para cada ayuntamiento;
para Navarra ya indicamos su calenda-
rio, a falta de publicarse las fiestas mu-
nicipales.

Hay que recordar asimismo que los re-
presentantes de los trabajadores tienen
derecho a “ser consultados por el em-
presario y emitir informe con caracter
previo a la elaboracién del calendario
laboral a que se refiere el apartado 6
del articulo 34 del Estatuto de los Tra-
bajadores” (Disposicion Adicional 32
del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo).

-QQI DO

UTONOMIA KOLEKTBOAN
TZERAKO PAUSOA

are gutxiago agindurik
onartu beharrik gabe.
Bigarrenik, aitortu egi-
ten dela lan baldintzak
sindikatuek ugazabekin
buruz-buru negoziazio
bidez itundurikoak iza-
teko eskubidea (autono-
mia), eta ez inork kan-
potik (heteronomia)
ezarririkoak, konparazio
batera parlamentuak le-
ge bidez. Eta hirugarre-
nik, greba eskubidea,
autonomia kolektiboa-
ren erzinbesteko osaga-
rria.

Horiek horrela, eta OIT-
ko Askatasun Sindikale-
rako Batzordeak berak
adierazi izan duelarik
eze lege baten aplika-
zioak hitzarmen kolekti-
boetan itunduriko bal-
dintzak ezeztatuko bali-
tu, askatasun sindikala-

uzitegi Konstituzionalak
konstituzioaren arabera-
kotzat jo du Aurrekontu
Lege batek sektore pu-
blikoko hitzarmenetan
itundutako lan sarien
igoerak deuseztu ahal izatea; hori-
xe gertatu baitzen 1994rako Euskal
Herriko Autonomia Elkarteko Pre-
supostu Legean. Jite horretako
neurriak aurrekontu lege batek har-
tu izana ez da gauza berria, baina
oraingo honetan legeak aurrerago
egin du. Orain baino lehen legeak
zer egin izan du? Negoziakizun zi-
ren konbenioetan lan sarien igoera-
ri topeak ezarri, tope horien gaine-
tik Administrazioari ez baitzitzaion
zilegi negoziatzerik eta hitzarizerik.
Oraingoan, berriz, hitzarturik eta
izenpeturik zeuden lansari igoerak
deuseztatzeraino iritsi da legea.

AUTONOMIA KOLEKTIBOA ALA
HETERONOMIA

Demokrazia ezarri zenez gero, oi-
narrizko eskubideetako bat, bide
batez demokraziaren ezaugarrieta-
ko bat dena, askatasun sindikala
eta autonomia kolektiboarena da;
esan nahi baita langileari eskubi-
dea aitortzen zaiola bere kideko-
ekin batera sindikatua osatzeko eta
eratzeko, kanpotik (gobernutik,
esate baterako) ezelako erizpiderik,

ren eskubidea hautsiko
lukeela, Auzitegi Konsti-
tuzionalarentzat ez da hori aintzat
hartzeko argumentua.

EDOZEIN KONBENIO
DEUSEZTATZEKO ARRAZOIBIDEA

Auzitegi Konstituzionalak gauzak
garden ikusi ditu: konbenioa arau
den aldetik legea baino maila bat
beherago dago, eta legeari obeditu
behar dio; aurrekontu legeak aska-
tasun sindikala erasan duelako az-
tarrenik, berriz, auteman ere ez du
egin; are gehiago, aurrekontu le-
geak indarrean dauden konbenioak
ezeztatzea ez omen da eragin erre-
troaktiborik edukitzea. Auzitegi
Konstituzionala itsua da edo Itsua-
rena egin du.

Arrazoibide berberarekin, aldia iritsi
liteke presupostuetako lege batek
mugatu ahal izango dituena ez sek-
tore publikoko soldata igoerak, bai-
ta sektore pribatuko konbenioetako
igoerak ere, gobernua egoera eko-
nomikoaren diagnostikoa egiteko
monopolioaren jabe izango baili-
tzan.

J. B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

B OBLIGACION DE EXPONER EN EL
CENTRO DE TRABAJO 105 TC-2 DE
COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL

Algunos delegados sindicales se han
interesado por las normas que regu-
lan la obligacion de exponer en los
tablones de anuncios de la empresa
o centro de trabajo los documentos
de cotizacion a la seguridad social, o
TC-2.

e pueden indicar tres normas al res-
pecto:

.- El articulo 13.2 de la Ley
8/1988,de 7 de abiril, de infracciones y
sanciones en el orden social (conoci-
da como LISOS), que tipifica como
falta leve de los empresarios “no ex-
poner, en lugar destacado del centro
de trabajo, dentro del mes siguiente a
aquél al que corresponda el ingreso
de las cuotas, el ejemplar del docu-
mento de colizacion o copia autoriza-
da del mismo o, en su caso, no entre-
gar la documentacion aludida a los
delegados de personal o comité de
empresa’.

22.- El articulo 95.3 de la O. de 8-IV-
1992, que desarrolla el Reglamento
General de Recaudacion de la Segu-
ridad Social, y que establece que:
“Los empresarios deberdn colocar en
lugar destacado de los centros de tra-
bajo dentro del mes siguiente a aquél
a que corresponda el ingreso de las
cuotas un ejemplar de la relacion no-
minal de trabajadores y boletin de co-
tizacion o copia autorizada de los mis-
mos dentro del mes siguiente al que
proceda su presentacion. Estas obli-
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gaciones podréan sustituirse poniendo
de manifiesto dicha documentacion a
los representantes del personal.

A efectos de dicha colocacion o pues-
ta de manifiesto, cuando la relacion
nominal de trabajadores se presente
en soporte magneético o por cualquier
procedimiento informatico, se imprimi-
rd un ejemplar de dicha relacicn con
diligencia de su adecuacion exacta a
los datos recogidos en el soporte o
medio informatico presentado o reci-
bido...”

32.- La Disposicion Adicional 12 de la
O. de 3-IV-95, sobre uso de medios
electrénicos e informaticos en rela-
cién a la inscripcidn, afiliacién, cotiza-
cién y recaudacién en el ambito de la
Seguridad Social, que abunda en lo
anterior, y dispone que cuando los
datos se transmitan por medios infor-
maticos, la obligacion empresarial “se
entenderd cumplida mediante la ex-
posicion o puesta a disposicion de los
trabajadores de dichas relaciones no-
minales en su forma impresa o con-
vencional o a través de la presenta-
cién en pantalla de ordenador o termi-
nal informatico de los datos de sus ar-
chivos, que a tales efectos seran con-
siderados como copia autorizada de
las citadas relaciones nominales de
trabajadores”.

 SALARIO REGULADOR EN CASO
DE DESPIDO DE TRABAJADORA
CONJORNADA REDUCIDA

Desde la Comarcal de la Margen de-
recha han consultado sobre el sala-
rio a tener en cuenta para establecer
la indemnizacion en el caso del des-
pido de una trabajadora, con jornada

reducida por cuidado de hijo menory
reduccién proporcional del salario, y
jurisprudencia existente sobre el te-
ma.

ormalmente el salario a tener en

cuenta en los casos de despido es
el realmente percibido por el trabajador
en el momento del despido, y no el que
se pudiera tener derecho a percibir; es
ésta la doctrina jurisprudencial que sue-
len alegar las empresas, segun la cual
el mayor salario que el trabajador consi-
dere que debe percibir puede ser objeto
de controversia en otro proceso, pero
no en el de despido. Pero el propio Tri-
bunal Supremo, se encarga de dejar
claro, precisamente en un supuesto de
despido de trabajadoras con jornada re-
ducida por cuidado de hijo menor (STS
de 15-X-90, A. 7685), que la anterior
doctrina es muy relativa, y en relaciéon a
tal supuesto distingue entre el salario a
tener en cuenta para la indemnizacion y
el correspondiente a los salarios de tra-
mitacioén:
“La indemnizacion que previene el apar-
tado a) del num. 1 del art. 56 del Estatu-
to de los Trabajadores para el supuesto
de no readmision del trabajador cuyo
despido se haya declarado improceden-
te, constituye el resarcimiento de los
perjuicios que le irroga la extincidn de
su contrato, objetivado y cuantificado
“ex lege”. Es obvio, pues, que sean las
suslanciales normas de la relacion ex-
tinta las computables para su determi-
nacion: retribucion debida y antiglie-
dad... En el presente caso, los salarios
a que atiende el Magistrado son los
que corresponden a una jornada nor-
mal, que es la que tenian contratada
las demandantes. La reduccion de
ella (consecuente a derecho ejercita-
do por las demandantes y que lleva
aparejada la del salario en propor-
cion) no supone sino una alteracion
transitoria de la relacion, que antes y
después del plazo temporal que la sen-
tencia explicita de dichas reducciones
tuvo y tendria las consecuencias inhe-
rentes a la prestacion de jornada com-
pleta...”

“Tal argumentacion, por el contrario, no
es aplicable en cuanto a la percepcion
econdmica que corresponde pagar a la
empresa por los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido, a
tenor del apartado b) del mismo precep-
to legal antes citado; porque éstos han
de ser los que, de no haberse produ-
cido el despido hubieran devengado
las demandantes, es decir los que
corresponden a la jornada reduci-
da...”

El Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra acoge igual criterio en su senten-
cia de 24 de abril de 1995 (A. 1349),
haciendo referencia expresa a la juris-
prudencia citada del Tribunal Supremo.
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ELA REAFIRMA SU MAYORIA

mediados del mes

de diciembre se RESULTADOS ELECC'ONES SHNDECALES

agotaba el perio-

PRINTZAK / BR

do de-computo de BIZKAA GPUZKOA ARABA  CAPV  NAVARRA  EUSKALHERRIA | |
las elecciones ‘ e 1
sindicales 1995- ELA 3.006 2.437 772 6.215 872 7087 |
1996. Los resultados obteni- i 39,59 45,15 30,98 40,14 20,48 359 : |
A , - .
e rovisionee miarean s |UeT _ 1379 547 ss6 2492 [l G o
. i 18,16 10,14 22,71 16,10 31,99 1952
mistas. En la CAPV, ELA ha 4 4 g : B 4 2
cruzado la barrera del 40% €00 1338 815 395 2548 877 3425
de representatividad, muy 17,62 15,10 1585 16,46 20,60 108 73580 ]
por delante del resto de sin- IR T
dicatos, que apenas supe- LAB 906 1.201 300 2.407 491 X 2:‘898
ran el 16%. 11,93 2225 1204 1555 11,53 14,68
EL resultado méas especta- OTROS 964 397 459 1.820 656 2.476
cular, sin embargo, se ha 12,70 7,36 18,42 11,76 15,41 12,54
dado en la Comunidad Foral :

de Navarra, donde ELA, con
mas del 20% de los delega-
dos elegidos, se ha conver-
tido en el segundo sindicato
de este territorio, practica-
mente en un empate técnico
con CCOO, lo que abre unas ; : §
perspectivas de futuro real- | B R -3,9 puntos
mente ilusionantes.

ELA ha subido en todos los
sectores y territorios. Es,
con diferencia, el primer sin-
dicato de Euskal Herria. Un
hecho que no debe empuijar,
sin embargo, al triunfalismo,
sino a la responsabilidad.

Hoy, mas que nunca, ELA
tiene la responsabilidad de
defender los derechos de
los trabajadores y trabaja-
doras vascas y el marco
vasco de relaciones labora-
les. En definitiva, el reto de
contribuir activa y decisiva-
mente a la construccion de
una sociedad mas justa y
solidaria.

oo

1,1l puntos
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